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COMPROMISO DE LA
DIRECCION-ESTRATEGICA

En Calsina Carré, estamos profundamente
comprometidos con un futuro sostenibley
responsable. Nuestra estrategia de
sostenibilidad se fundamenta en tres pilares
esenciales: el compromiso ambiental, la
responsabilidad social y la gobernanza ética,
alineados con la Directiva de Informes de
Sostenibilidad Corporativa (CSRD), los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y los estandares
Global Reporting Initiative (GRI).

Compromiso Ambiental

Como empresa, reconocemos nuestra gran
responsabilidad hacia la sociedad y el medio
ambiente en el que operamos. La importancia
de proteger y preservar nuestro entorno natural
mediante practicas sostenibles y minimizando
nuestro impacto ambiental es fundamental
para contribuir al bienestar de las comunidades
y del planeta. Nos hemos propuesto minimizar
nuestra huella ecoldgica a través de practicas
sostenibles e innovadoras:

Descarbonizacién y Transporte
Sostenible: Hemos implementado
soluciones de transporte sostenible en
colaboracion con socios estratégicos
como Henkely CHEP. La
intermodalidad ferroviaria, que ya
representa el 70% de nuestro negocio
en Europa, es un claro ejemplo de
nuestras iniciativas para reducir
emisiones y fomentar el uso eficiente
de recursos.

Responsabilidad Social

Nuestra vision incluye el bienestar y desarrollo
de nuestros empleados y las comunidades
donde operamos. Valoramos la diversidad y la
inclusion, y formentamos un entorno de trabajo
seguroy equitativo:

Diversidad e Inclusién: Prommovemos la
igualdad de oportunidades para todos
nuestros empleados, apoyando el
talento en todos los niveles de la
organizacién y asegurando un entorno
de trabajo inclusivo.

Desarrollo de Comunidades: Nos
aseguramos de que nuestras
operaciones beneficien a las
comunidades locales mediante la
creacion de empleoy el apoyo a
iniciativas sociales.
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Gobernanza y Etica

La transparencia y la ética son pilares
fundamentales en Calsina Carré. Nuestra
estructura de gobernanza garantiza decisiones
responsables y una gestion efectiva de riesgos,
alinedndose con las mejores practicas
internacionales y las normativas aplicables:

Modelo de Movilidad Sostenible:
Hemos adoptado un modelo de
movilidad de bajas emisiones y mayor
eficiencia que preserva los recursos
naturales y promueve un desarrollo
econdmico socialmente comprometido.
Gestion de Riesgos: Implementamos
politicas de gestion de riesgos robustas
para asegurar que nuestras operaciones
se lleven a cabo de manera éticay
transparente.

Objetivos Estratégicos

Nos hemos fijado metas claras para avanzar en
nuestra estrategia de sostenibilidad, en linea
con los ODS, GRIy los criterios ESG de la CSRD:

Reduccién de Emisiones: Nuestro
objetivo es reducir nuestras emisiones
de CO2 en un 30% para el afio 2030, con
el reto de alcanzar la neutralidad de
carbono para 2050.

Eficiencia de Recursos: Continuaremos
optimizando el uso de recursos
naturales mediante la implementaciéon
de sistemas de gestiéon sostenibles.
Inclusion y Diversidad: Aumentar la
representacion de grupos
subrepresentados en nuestra plantilla,
promoviendo la igualdad de
oportunidades para todos los
empleados.

Transparencia y Reporte: Mejorar
nuestros procesos de recopilacion de
datos y reporte para asegurar que
nuestros informes de sostenibilidad
sean precisos y completos, cumpliendo
con los estandares de GRI y la ley 11/2018
sobre informacién no financiera.

Compromiso con la Agenda 2030 y los ODS

Desde 2021, hemos integrado en nuestra
politica los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030. Colaboramos con
organismos publicos, empresas y entidades no
lucrativas para promover la sostenibilidad
global, trabajando en un marco comun de
accion.




Colaboracién y Futuro

Contamos con la colaboracion de todos los
grupos de interés que nos rodeany a los que
nos debemos para llevar a cabo este proyecto.
Nuestros retos de futuro implican la reducciéon
de la huella de carbono y la adopcién de
practicas sostenibles a escala local y global.

Conclusién

En Calsina Carré, entendemos que la
sostenibilidad es clave para nuestro éxito a largo
plazo. Este compromiso nos permite ser lideres
en nuestro sector, brindando valor a nuestros
accionistas y contribuyendo positivamente a la
sociedad y al medio ambiente. Invitamos a
todos nuestros socios y partes interesadas a
unirse a nosotros en este viaje hacia un futuro
mas sostenible y préspero.

Atentamente,

Alba Carré
Directora General
Calsina Carré
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GRUPO CALSINA CARRE:
MODELO DE NEGOCIO

Presentacion de la Organizacién

El Grupo Calsina Carré, con mas de 50 afos de
historia, se sitia como referente europeo del
transporte terrestre, la logistica y el software
especializado, asi como en el top 3 de
transportistas internacionales en Marruecos. Un
alto conocimiento del mercado le permite
abordar con éxito todo tipo de proyectos
logisticos, siendo el Unico interlocutor de sus
clientes. El grupo cuenta con 12 delegaciones
en 7 paises repartidos entre Europa y el Norte
de Africa. Esta gran presencia fomenta su visién
empresarial con un equipo humano altamente
cualificado y de gran vocacion internacional,
gue actualmente suma 800 personas. Calsina
Carré esta dotada de una flota modernay
sostenible que supera las 1.200 unidades, asi
como de una capacidad logistica por encima de
los 150.000 m?2.

Desde 2020 que la multinacional apuesta
fuertemente por la intermodalidad, integrando
ferrocarril y maritimo para garantizar servicio y
sostenibilidad. En la actualidad se encara a tres
grandes retos de futuro: seguir trabajando para
su expansion en Magreb, seguir apostando por
la innovacioén tecnolégica y reducir el impacto
medioambiental. Un futuro marcado por el
concepto “The Logical Way”", es decir, llegar a
ser la via légica para sus clientes con soluciones
basadas en la calidad, la confianzay la
sostenibilidad.




Historia y Recorrido de la Compaiia

Fundacion Creacion Grupo 1° almacén
Calsina Carré logistico Valls
Rumania Barcelona cc
Maghreb

En el ano 1971, Jaume Carré Vicensy Cristina
Calsina Suner, fundaron Transportes Calsina y
Carré SL, una compafia dedicada en sus inicios
a la Carga Completa terrestre. No fue hasta el
afo 92, cuando la segunda generacidén de la
familia; Ramon, Maria Cristina y Josep Maria,
iniciaron la diversificacion de la oferta (LTL y
SERVICIOS LOGISTICOS).

50 afios después, el GRUPO CALSINA CARRE se
ha convertido en un Operador Logistico
Integral, con una fuerte presencia en Europa y
el Norte de Africa. En este proceso de
expansion, ha forjado un equipo humano con
una fuerte vocacion internacional y que
permanece cerca de los pensamientos y
necesidades de su clientela.
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2° almacén EUTI Tiunezy
logistico sistema IT Marruecos
Roquetas
Ampliacion Expansion Inicio
PDMy creacién y consolidaciéon proyecto
CC Benelux Maghreb tren

El GRUPO se ha dotado de una flota modernay
sostenible que supera ya las 1000 unidades, asi
como con una capacidad logistica por encima
de los 55.000 m2. Se ha estructurado, mediante
el Consejo de Administracién, Direccién
General, Direcciéon Corporativa, Direccion de
Transporte. Direccion de Gestion y
Mantenimiento de Flota, Direccién Financiera,
Direccion Comercial, Direcciéon Costumer
Service y Direccién de IT. La historia no acaba
aqui, se seguira una orientaciéon firme hacia la
excelencia en el servicio. En Calsina Carré se
trabaja desde los inicios y se seguira trabajando
para hacer realidad el concepto “The Logical

”

Way”.

Visién, Mision y Valores

Garantizar eficiencia, calidad, confianza
y rapidez en el transporte y gestién de
mercancias.

Formar un equipo de personas
responsables con sentido de
responsabilidad y valores familiares.
Invertir en recursos eficientes y
sostenibles.

El objetivo es satisfacer a las personasy
organizaciones para que se conviertan
en nuestros clientes.

Asesorar de manera eficiente y directa los
servicios de transporte, logistica y software, con
el objetivo de ofrecer un servicio que diferencie
claramente a la organizacion.




Con la consolidaciéon de la presencia en Europa
y el Norte de Africa invirtiendo en recursos
propios y externos, la mision es ser la via l6gica
“The Logical Way".

Pasion por lo que hacemos y el grupo
en el que pertenecemos.

Innovacién como respuesta al cambioy
como via continua de mejora.
Transparencia y honestedad entre
nosotros y con los clientes y
colaboradores.

Respeto por el entorno, por las
personasy por las organizaciones.
Servicio, personas al servicio de
personas.

Servicio Grupo Calsina Carré

Actualmente el Grupo lleva a cabo las
siguientes actividades principales: transporte
terrestre, servicio de logistica, software
especializado y servicios asociados al transporte.
Con presencia en 7 paises, 12 ubicaciones.

Transporte

Los clientes eligen a Calsina Carré como
partner logistico por sus flujos de transporte
terrestre internacional porque les ofrece:

Flujos regulares a toda Europa y el
Magreb

Una flota equipada con ordenador de a
bordo, permitiendo una comunicacion
bidireccional con el departamento de
traéfico via GPS, y asegurando asi, la
informacion telematica del estado de
cada expedicion

GRUPO CALSINA CARRE S.L.
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GRUPAIJE

Un compromiso explicito a reducir las
emisiones de CO2 y mejorar la
seguridad en carretera
Una experiencia contrastada en
diversos sectores e industrias

Automocion

Quimicos

Farmacia

Textil

Alimentacion

Papel y artes graficas

Electrénica ...
Flota equipada para el transporte ADR,
asi como conductores/as formados en la
manipulacién de mercancias
peligrosas.
La oportunidad de trabajar con un
equipo humano multidisciplinar,
formado en garantizar un transporte
seguroy fiable, y optimizar la cadena de
suministro. En definitiva, sea cual sea el
sector de actividad y la tipologia de los
productos, Calsina Carré serd la elecciéon
mas segura.
El know-how de un equipo, que
gestiona una cartera de subcontratados
con una garantia total de calidad de
servicio, garantizando los parametros
de calidad de nuestra compania

Comunicacion fiable y fluida

Plazos de entrega

Calidad del material utilizado
Desarrollo sostenible

COMPLETA INTERMODAL

LTL FTL
m

s

A

Los clientes se benefician de:

Capacidad de reaccidn y rapidez de
respuesta.

Optimizacion de plazos y cumplimiento
de las fechas acordadas en las
recogidasy las entregas.

Una calidad contrastada y servicio
constante.

Se ocupan de laimagen de la marca
que transportamos.

Adaptamos la oferta a las necesidades
especificas del transporte.




La fortaleza de Calsina Carré:

Un Moderno Centro de Operaciones,
situado a pocos kildmetros de la
frontera con Francia .
Un equipo multidisciplinar de mas de
40 expertos/as en Tréfico Terrestre
Internacional.
Plataformasy colaboradores repartidos
por toda Europa y el Norte de Africa.
Un software avanzado, que garantizay
agiliza las comunicaciones con la
clientela y proveedores, obteniendo una
eficacia contrastada en:
Control de Flota
Trazabilidad de expediciones
Gestion de pedidos - EDI
Gestion de KPI

El servicio de Grupaje 3P, es el producto
estrella de la compania, con el cual se
ha crecido en las Ultimas décadas junto
con la clientela.

Servicio de GRUPAJE DIARIO

PUERTA-PUERTA ATODA EUROPAY EL

NORTE DE AFRICA.

El/la cliente se beneficia de:
Reducciones en el tiempo de
transito
Reduccién de la manipulaciéon
de las mercancias
Reduccién de las averias de la
mercancia

Gestion de lineas regulares y
plataformas de transporte, repartidas
por el conjunto de Europa.

Un servicio de recogida y consolidacién

en el pais de origen, transporte en

lineas regulares, desconsolidacion y

entrega final en pais de destino.

El/la cliente se beneficia de:
Reduccién de costes de
transporte en los pequefos
grupajes

GRUPO CALSINA CARRE S.L.
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Para cualquier modalidad de
transporte, Calsina Carré dispone de un
equipo PLUS, dedicado a dar respuesta
a las urgencias.
Furgonetas
Mini-TIR
Doble conductor en stand by
Taxis
Hand carrier
El/la cliente se beneficia de:
Atencion 24h los 365 dias / afio
Solucions Taylor - Made
Optimizacién de costes

Servicio intermodal

Calsina Carré mantiene el compromiso con las
exigencias del mercado, la seguridad vial,
acreditado y certificado mediante la ISO
39001:2012 y el medioambiente. Por esta razoén,
es fundamental ofrecer una solucion
Intermodal adaptada a las necesidades de la
clientela.

El conocimiento y las experiencias acumuladas
permiten combinar diferentes medios:
ferrocarril, maritimo y carretera, en las ofertas
de transporte. Y en todo momento, Calsina
Carré opera como su Unico interlocutor.

Se garantiza la trazabilidad completa del
servicio, comprometiéndose en la reduccién del
consumo y de las emisiones de CO2.

Le Boulou, FR Perpignan, FR




Desde hace tres afos, se estan renovando todos
los semirremolques para que sean adaptables a
la circulacién ferroviaria y actualmente se
mueve un 70% del negocio en paises como
Bélgica, Holanda o Alemania bajo esta
modalidad que conjuga un tramo de viaje por
carretera y otro en tren.

En 2023 se han superado los 8.000 viajes en
treny mas de 18.000 travesias a través del
estrecho de Gibraltar.

Logistica

Se planificay controla el flujo, el
almacenamiento y toda la distribucidn de sus
materiales de manera eficiente y efectiva, desde
su origen hasta su consumo.

Este es el Know- How de la compafia:

GRUPO CALSINA CARRE S.L.
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Recogida en proveedores
Almacenamiento de las materias
primas o productos de compraventa
Preparaciéon de pedidos (picking-list,
kitting, Kanban...)

Entrega a las plantas de produccién
Recogida del producto acabado
Almacenamiento del producto
Preparacion de los pedidos

Entrega a clientes finales o
distribuidores

Recepcioén de las necesidades de la
clientela

Planificacion de las compras a
proveedores

Recogida en proveedor
Almacenamiento

Entrega a cliente

Retirada de material en cliente final
para su devolucién a origen o su
destruccioén (certificada)

Retirada del embalaje retornable en
cliente final y/o plantas de produccién,
almacenamiento y reincorporacion al
circuito

Gracias a esto, se gestiona y planifica una
amplia oferta de Servicios Logisticos:

Almacenes dedicados

Gestion de embalajes

Almacenes aduaneros

Almacenes multicliente

Joker: Gestién/externalizacién parcial de
compras

ALMACENES
MULTICLIENTE

PROYECTOS
OUTSOURCING

RECINTO
ADUANERO

Software

En el Grupo Calsina Carré se desarrollan
soluciones de software mediante la divisidon
Tecniques Informatiques Europees (EUTI
Software). Sus aplicaciones recogen la
experienciay fiabilidad que el grupo ha ido
acumulando en los Ultimos 50 anos de historia,




y los clientes y Partners disponen de una gama
de productos basados en la légica y la
funcionalidad. Se desarrollan tanto Soluciones
de gestion de flotas de transporte terrestre
como Soluciones de gestion de almacenes, y
para ambos casos el equipo TIC se
responsabiliza de implementar y supervisar la
puesta en marcha de cada proyecto.

Trabajar con Software propio permite conocer
en todo momento la trazabilidad del producto.
Los vehiculos estan dotados de tecnologia GPS
y los conductores disponen de un sistema de
comunicacion interno.

Este mddulo operativo de transporte (TMS) nos
proporciona la maxima optimizacién de cargas,
rutasy recursos, y es la base de la planificacion
diaria de los transportes y de las
consolidaciones de mercancia en el almacén.
Ademas, ofrece la posibilidad a los clientes de
acceder a una plataforma (webtrack) para hacer
seguimiento de sus pedidos, asi como
integrarse con el sistema del cliente.

3PL

La amplia gama y tipologia de servicios que se
ofrecen se ve finalmente reflejada en un servicio
de ventanilla Unica el resultado del cual ofrece
una solucion logistica integral: el 3PL. La
clientela busca soluciones en las que un solo
interlocutor les garantice todo el proceso. Con el
3PL se proporcionan multiples soluciones de
transporte, almacenaje, cross-docking, gestion
de inventarios, embalaje y expedicién de
mercancias.
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CALSINA CARRE SERVICES

Calsina Carré Services nace con el objetivo de
ofrecer servicios de calidad al transportista a lo
largo de sus viajes. Su ubicacién estratégica, en
nuestras instalaciones cercanas a la frontera y
en el corredor mediterraneo, supone una
ventaja competitiva.

PARKING ESTACION DE SERVICIOS A

El apoyo del experimentado grupo logistico
Calsina Carré, proporciona el mejor
conocimiento del sector asi como los servicios
adecuados a las necesidades que el conductor
puede tener.

- Software propio ¥
especializado.




Todas las instalaciones estan equipadas con Sedes de Calsina Carré
cadmaras de videovigilancia 24h, barreras de
acceso controlado y todo un sistema
informatico integrado basado en cddigos QR.
Todas estas mejoras nos han llevado a la
obtencién de una de las certificaciones de
calidad mas altas para los aparcamientos de
camiones seguros en Europa: el certificado Gold
de parking seguro avalado por la UE.

Sede Social del Grupo, plataforma situada a 6 Kms
delafronterafrancesa (puertaa Europa) és el buque
insignia de Calsina. Desde aqui operamos como:

Centro de operaciones para las actividades de
Transporte a Europa y el Norte de Africa
Centro de comunicaciones y software

Centro Administrativo y Financiero

Los servicios pensados para el vehiculo también P
S EALSING

estan incluidos en estas instalaciones, que ] ] ol
. TCIT 1 G e | H | = Desde esta plataforma abierta en noviembre del
cuentan con un tunel de lavado, la posibilidad -W» 2012 en un centro neuralgico del CIM del Vallés, ges-
e ——— tionamos los flujos de distribucién en la provincia

de asistencia de neumaticos y reparaciones
puntuales, junto con la venta de elementos de
seguridad y repuestos.

de Barcelona.

Realizamos actividad de cross-docking para nues-
tras plataformas de Valls y Pont de Molins.

Territorio Calsina Carré.
Nuestra Red Internacional

18.00 m? en almacenes logistica:

Es la primera gran plataforma logistica del grupo.
Situada en la poblacién de Valls, esta especializada
en la gestion integral de la cadena logistica con di-
versidad de sectores industriales, pero con un claro

Desde el ano 1998, Calsina Carré inicidé una
enfoque en la automocion.

carrera para dotarse de una amplia red de
servicios, a Europa y al Norte de Africa. Como
operador logistico integral se tiene la necesidad
de acercar cada vez mas a los clientes,
mediante una red internacional de plataformas
multiservicio. A lo largo de toda la red, se puede
ofrecer a la clientela todo tipo de servicios de
transporte y logistica.

5.000 m?2 en almacenes de cross-docking:

En esta plataforma realizamos actividades de distri-
bucion. Para toda la provincia de Tarragona y Lleida,
y consolidamos todas las salidas de lineas de trans-
porte a Europa.

Sede Social y Centro de operaciones para European
Logistics y Routing center para una flota que supera
las 170 unidades. Desde esta localizacion gestiona-
mos las actividades de transporte generadas para la
filial European Logistics, y operamos como platafor-
ma logistica.

Transporte de grupaje y carga completa
Servicios de distribucion

Cross-Docking

Flujo Tenso

Servicios de logistica integral

(de compra, distribucion, inversa)

L. Nuestra primera plataforma del Norte de Africa, es-
DepOSItO aduanero

pecializada en servicios de logistica.

Sus servicios de depdsito aduanero, almacén con
temperatura controlada y su localizacién estratégi-

_ ca, nos permite desarrollar todo tipo de actividades
de transporte, distribucién, cross-docking y presta-
cion logistica.

‘j ageecnBny
3
La sede de Calsina Carré Magreb cuenta con unas
oficinas centrales en Tanger y unas instalaciones de
L | parking y taller al lado de TangerMed. Desde alli un
.'“&!}N\ [ equipo local de més de 100 personas pibotan y coor-
CONECTAMOS, L__L:.- _— S dinan los traficos con origen y/o destino Marruecos.
EUROPAY h‘::, ll;.:.l___'
MARRUECOS i;‘;v.l_;k-:;v.
e s

Situado en la poblacién Holandesa de Venlo, Calsina
Carré Benelux es la ultima incorporacion al Grupo:
Noviembre 2014.

Con una superficie de 3.400 m2, desarrollamos activi-
dades de cross-docking y distribucion para todo Ben-
elux y cuenca del Rhur, asi como la gestidn del trans-
porte domeéstico como apoyo a la intermodalidad.
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En 2023, Calsina Carré ha realizado varias
expansionesy aperturas notables en su red de
delegaciones. Una de las mas destacadas es la
apertura de una nueva sede en Oporto,
Portugal. Esta nueva oficina busca fortalecer su
presencia en los sectores textil y automotriz,
ambos muy significativos en el mercado
portugués. Ademas, la nueva sede contribuird a
mejorar las operaciones logisticas y a optimizar
los servicios hacia Europa y el Magreb.

Ademas, Calsina Carré estd inmerso en un
ambicioso proyecto de expansion en su sede
central en Pont de Molins, Girona. Este proyecto
incluye la creacion de un "hub logistico" que
contara con instalaciones avanzadas para
conductores y transportistas externos,
incluyendo servicios de aduana, areas de
descanso, duchas y servicios de mantenimiento
para vehiculos.

Gran soporte al multimodal.

La inversion total prevista para este proyecto
asciende a 25 millones de euros y se espera que

finalice en 2027. Portugal

Estos desarrollos reflejan el compromiso de
Calsina Carré con la mejora continua de su
oferta logistica integral y su capacidad de
adaptacion a las demandas del mercado
internacional.

Nuevas delegaciones: . c—

7 e

:

Equipo experimentado con una gran
ESPANA especializacion en Textil y automocio, que
permitira traficos diarios con Marruecos.

Agilidad en procesos aduaneros, sinergia entre
flotas.
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Organigrama
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ESTRATEGIA Y POLITICA
EMPRESARIAL

La politica de Calsina Carré se basa en un
sistema de gestion integrado, certificado con las
normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO
45001:2018 e ISO 39001:2012 que se ocupan del
Sisterma de Gestion de la Calidad, el Sistema de
Gestion ambiental y el Sistema de Seguridad y
Salud en el trabajo y Seguridad Vial
respectivamente.

El grupo también dispone de la certificacion de
la calidad SQAS (Safety & Quality Assessment
for Sustainability) desde 2013, como empresa
gue gestiona y presta servicios a industrias
quimicasy es evaluada periédicamente en
sostenibilidad por ECOVADIS.

Calsina Carré dispone de un DAP (depdsito
aduanero de mercancias) en Valls, que a su vez
es un local autorizado para las mercancias de
exportacion (LAME), suponiendo un ahorro de
coste de transporte y manipulacion, ademas de
acortar el tiempo de entrega, despachando ahi
la mercancia.

.

CALS|
cmi‘“
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En la siguiente imagen se muestran las
certificaciones de las que se dispone:

1998

2004

2013

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

COMPROMISO DE CALIDAD
Certificados

S,
1509002 Gty
Calidad ﬁ}“ 93

SIG ISO 9001 /14001
Calidad / Medioambiente
Transporte y logistica

Q) 0

SGS SGS

CERTIFICADO OEA I
Operador Econémico EQ
Autorizado

ACREDITACION SQAS > )
(Safety & Quality) saas
Assesment for ('-'"-‘ Pl

Sustainability (CEFIC)

CERTIFICADO
OEA(F) &
gl‘;"?)‘ 3

EVALUACION RSE

.x
EcoVadis mm,)

MEMORIARSC QSC
Estandar GRI <
y ley 11/2018

L4

OPERATION
CLEAN SWEEP

@‘peration

CALSINA CARRE VALLS
Depésito Aduanero de
Mercancias (DAP)

=
1SO 39001 ¢
Seguridad vial

SGS

1SO 45001 f
Seguridad y
salud en el trabajo SGS

COMPROMISO
VOLUNTARIO
Adhesién al programa de
reduccién de gases de
efecto invernadero (GEI)

-C0,MPROMISO

1SO 9001

a CC Maghreb /CC f 0\

Maghreb Translog SGS
G

LEAN & GREEN
Premio logistica
sostenible




También se dispone de los permisos necesarios
para realizar todo tipo de transportes y
almacenamiento:

ADR

SANDACH

Registro Sanitario para el transporte

y logistica.

Transporte de Residuos

Transporte Alimentario

Transport Farmacéutico

Cada uno de estos referentes cuenta con sus
requisitos especificos, que se integran de forma
coordinada en el sistema de gestion del GRUPO
y se traducen entre otros en unos
procedimientos, una formacidén del personal, un
control operacional, unos objetivos de mejora y
auditorias periédicas para garantizar su correcta
aplicacién y la mejora continua del sistema.

Con el cumplimiento de los requisitos
establecidos en estas normas Calsina Carré
asegura que los servicios que lleva a cabo
cumplan los requisitos legales y del cliente y se
lleven a cabo respetando el medioambientey la
salud y seguridad de todas las personas
trabajadoras.

La aportacidon de los recursos necesarios desde
Direccidn, asi como la implicacién del equipo
humano de Calsina Carré garantizan el buen
funcionamiento del sistema gestidon integrado a
lo largo del tiempo.

En el Grupo Calsina Carré se enfoca la calidad
como un valor fundamental para una mejora
continua en todos los procesos y una mayor
fidelizacion del cliente.

Calsina Carré dispone de un sistema de gestion
integrado de acuerdo con las normas de calidad
UNE-EN-ISO 9001, gestion del medio ambiente
UNE-EN-ISO 14001, gestion de la seguridad y
salud en el trabajo UNE-EN-ISO 45001y
UNE-EN-ISO 39001 sistema de gestion de la
seguridad vial.

Certificado ES04/0408

El sistema de gestion de

GRUPO CALSINA CARRE

Cami del Roure, 5
17706 Pont de Molins (Girona)

@
=)
%

7 _SGS.

ha sicde evaluado y ceriificaco en cuanto al cumplimientn de los requistos de

ISO 9001:2015
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ISO 45001:2018

oy
Certlficado ES21/210395 ‘@

Elsisiema o gesiin de

TRANSPORTES CALSINA Y CARRE, S.L.

Cami def Roure, 5
17706 Ponl ¢e Molins {Girona)
2
e s sk corifcady o cuants a0 0: bs Bt L,

IS0 30001:2012 SGS.

Certificado ES04/0459/MA

El sistema de gestion de
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Cami del Roure, 5

17706 Pont de Molins (Girona)
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ISO 14001:2015
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Calsina Carré dispone de la Acreditacion SQAS
(Safety and Quality Assessment Systems) desde
el afo 2013 para la actividad de transporte de
mercancias por carretera, esta acreditacion esta
basada en la comprobacién del cumplimiento
de requisitos de calidad, seguridad y medio
ambiente, definidos por la industria quimica
para sus proveedores, asi mismo la compafia
dispone de personal formado en BBS,
formacion dirigida a incrementar la seguridad
en el transporte en carretera. El esquema SQAS
es propiedad del CEFIC (Federacién Europea de
Industria Quimicas).

Seery and Qualey
i pErmEnL
for Sustainabiley




Desde 2021 contamos con un formador en BBS
(Behaviour Based Safety) especializado en
conductas sobre seguridad. El programa

BBS tiene como objetivo incrementar la
seguridad durante las actividades influyendo
positivamente sobre las actitudes y conductas
de los conductores a través de la observacion, la
formacidn personalizada, la comunicaciény el
feedback.

Desde febrero de 2022 la sede de Pont de
Molins dispone de la certificacién EU Parking
(Categoria Gold). Este certificado acredita que
nuestra drea de estacionamiento para camiones
cumple con altos estandares de seguridad y
servicios a nivel Europeo.

"EU PARKING STANDARD
CERTIFICATE

CALSINA CARRE
Spain

Fatd Ewid D it 31 T EL-Pr kg Sl bl o chicifend o v ity

EU PARKING

The et wii Comoeind By DIECRA, on 500 00
Cheiicao Ne: DE (001 'ES 0000 F

T cortificatn vl o (DL 19 A0 NI
Thes citfwadion o walnd ey bor o uatvel w bty Pt . o i T privrisdes of
Tk Bl oS lareaed Sty W ey a8 -l rg regun ey o s
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CALSINA
CARRE

Durante el 2023, hemos ido consolidando las
acciones estratégicas de nuestros servicios y
productos, tales como;

Nueva apertura Calsina Carré Portugal,
contribuye a dar servicio logistico a dos
sectores clave a nivel internacional y
con mucho potencial y tradicién en
Portugal; el téxtil y el automovilistico.

CALSINA
CARRE 7}

PORTUGAL

CALSINA
ARRE J)

FPORTUGAL

e e b Ca e o




- El hub logistico sigue creciendo dia a Lanzamiento del “Calsina Carré

dia y actualmente dotamos a los Customs”, actuamos no solo como
transportistas de unas infraestructuras agente de aduanas, contamos también
inmejorables, con un flujo actual de con un depdsito aduanero ADT en
2.000 vehiculos diarios. nuestro almacén y aparcamiento de
alta seguridad bajo recinto aduanero en
- Disponemos de furgones adaptados al la sede central de Pont de Molins.

transporte téxtil de grandes volUmenes.

Este tipo de transporte propone

multiples ventajas; maxima proteccion

de las piezas, mejor capacidad de carga,
facilidades en clasificacién y

distribuciéon y optimizaciéon de los

plazos de entrega. Para la consolidacion

de este servicio, la sede de Portugal es Ademas de transportistas,
cubriremos y facilitaremos todos
clave. los trdmites aduaneros del

transporte. Sin intermediarios.

Contribuiremos a reforzar y
potenciar una zona clave como
la Jonquera, y que juega un
papel determinante en el sector
del transporte.

Inauguracién de un nuevo
aparcamiento con 200 plazas Gﬁ
adicionales. Se trata de 26.000 m2

adicionales para poder dar servicio a la
creciente entrada diaria de vehiculos

tanto propios, colaboradores o externos. Esta certificacién nos permite gozar
. . de ventajas aduanerasen la UE y
(2.000 vehiculos/dia). facilidades de seguridad y
proteccion.

Participacion en el SIL 2023: Como
viene siendo habitual, hemos
participado en el Salén Internacional de
la Logistica (SIL) de Barcelona que éste
afo 2023 ha celebrado sus 25 anos.
Nuestra CEQ, Alba Carré, ha recibido el
premio al reconocimiento, apoyoy
fidelidad de Calsina Carré como uno de
los colaboradores esenciales del evento.

GRUPO CALSINA CARRE S.L.
MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2023
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Participacion en la feria Translogistica
Romania: Celebrada en Bucarest, se
han reunido los principales actores de la
industria del transporte y la logistica
para presentar las soluciones mas
innovadoras.

A continuacion, se presenta la politica aprobada
por parte de la direccion como compromiso y
muestra de liderazgo hacia la tendencia de |la
empresa ante la calidad, el medioambiente, la
seguridad y salud y la responsabilidad social
corporativa:

La Direccién del Grupo Calsina Carré se siente
comprometida con el Desarrollo Sostenible de
la sociedad en la que realiza su actividad y es
por ello por lo que su principal objetivo es
ofrecer un servicio que dé satisfaccién a los
requisitos de los clientes, con un precio
competitivo y con el mayor nivel de Calidad,
Seguridad, Salud, respeto al Medioambiente y
derechos laborales y humanos, asi como la con
la integridad profesional de todos sus
colaboradores.

Para dar respuesta eficaz al reto que ello
supone, esta politica de Calidad, Seguridad y
Salud (SST), Medioambiente, Responsabilidad
Social Empresarial (RSE) y Seguridad vial (SV)
estd presente e integrada en todas las
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actuaciones y decisiones de todos los niveles de
la Empresa.

La Direccion del CALSINA CARRE, pone los
medios técnicos, humanos y de organizacion,
necesarios y apropiados a la naturaleza,
magnitud e impactos ambientales para
desarrollar la actividad que realiza como
Operador Logistico de Servicios de Transporte
por Carretera y Almacenamiento, tanto en sus
establecimientos como fuera de sus
instalaciones.

Para alcanzar el objetivo de esta politica, Grupo
Calsina Carré somete su actividad a las
siguientes directrices y compromisos:

Cumplir con la legislaciéon y
reglamentacion aplicable y otros
requisitos que la organizacién suscriba
relacionados con sus aspectos
ambientales.

Apostar por la consecucién de los
diferentes objetivos de desarrollo
sostenible que todos los agentes deben
conseguir, por ello, asumimos también
como marco comun de trabajo en favor
de la sostenibilidad los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).




Un sistema de Sistema Integrado de
Gestion (SIG) documentado y verificado
regularmente para su adecuacién y
eficacia, basados en las Normas ISO
9001 (Calidad), ISO 14001
(Medioambiente), ISO 45001 (Seguridad
y Salud en el Trabajo), ISO 39001
(seguridad Vial) y en los criterios de
evaluacion de CEFIC-SQAS.

Cumplir con la legislaciéon y
reglamentacién aplicable y otros
requisitos que la organizacién suscriba.

Mejorar de forma continua la Calidad,
Seguridad y Salud, Seguridad Vial,
respeto y proteccion del
Medioambiente y de las personas, en
todas las operativas.

Se establece un enfoque a procesos
para desarrollar, implementar y mejorar
la eficacia del sistema de gestion; asi
como para la evaluacion de riesgos y
aumento de la satisfaccion del cliente
mediante el cumplimiento de sus
requisitos y con el fin de alcanzar los
resultados previstos.

La prevencion y minimizacion de los
impactos medioambientales de nuestra
actividad, asi como los de nuestros
colaboradores y proveedores.

Compromiso para la proteccion del
Medio Ambiente y prevencion de la
contaminacion, apostando por el uso
sostenible de los recursos, la mitigacion
y adaptacién al cambio climaticoy la
proteccién a la biodiversidad y los
ecosistemas.

Disminuir las emisiones de gases de
efecto invernadero, mejorando la
calidad del aire y reduciendo nuestra
huella de carbono.

Realizar inversiones destinadas entre
otros conceptos a la formacién del
personal, a la renovacién de vehiculos, a
la mejora técnica de las instalaciones y
a la dotacion de medios
complementarios, con el objeto de ser
cada vez mas eficaces, seguros,
ecolégicos y competitivos.
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Apostar por el uso de tecnologias y
practicas que conduzcan a la eficiencia
energética, abogando por un uso
responsable de los recursos naturales
que favorezca a la reduccién de los
consumos tanto de energia como de
materias primas y otros recursos
naturales.

Potenciar la imagen de la empresa
mediante un plan de comunicaciény
estructura organizativa adecuada.

Incrementar la productividad derivada
de la mejora de los servicios.

Reducir los costes de no calidad,
mediante la deteccién, analisis y
correccion de las incidencias y no
conformidades.

Proporcionar soluciones de transporte y
logistica eficientes, ajustadas a las
necesidades de todas las partes
interesadas, promoviendo la proteccién
medioambiental y la responsabilidad
social.

Mejorar la integracién de las relaciones
cliente/proveedor.

Compromiso de eliminar los peligros y
reducir los riesgos, potenciando la
Seguridad y Salud de los trabajadores y
colaboradores.

Compromiso para la consultay la
participacién de todos los trabajadores.

Velar por la proteccién de las
propiedadesy las operaciones contra
eventuales pérdidas por destrucciéon
intencionada o robo.

Prohibir el consumo de alcohol, drogas,
estupefacientes o farmacos que afecten
a la seguridad de los trabajadores
durante la jornada laboral.

Promover la Seguridad Vial tanto en el
ambito de la empresa como en el
particular.




Promover actuaciones para una
conduccién segura de vehiculos por
carretera basados en las directrices de
“Conducta Sobre Seguridad” (BBS) de
CEFIC-ECTA.

Crear un entorno laboral donde se
respete la dignidad, la libertad de
orientacion sexual y la igualdad de trato
y de oportunidades de todos los
trabajadores (Plan de Igualdad).
Evitando el acoso o cualquier tipo de
discriminacién por razén de raza o sexo,
creencia religiosa, estado civil u
orientaciéon sexual no se toleraran en
ninguna circunstancia.

No se toleraran ni aceptaran los trabajos
forzados ni la presencia de nifios
trabajando.

Se debera respetar el derecho de los
trabajadores de asociarse libremente,
pertenecer a sindicatos o comités de
empresa, y participar en negociaciones
colectivas. Deberan respetarse los
requisitos legales sobre el entorno de
trabajo, las horas de trabajo y el salario
minimo de los empleados.

Se considerard soborno si ofreces o
aceptas algun regalo, préstamo,
aportacion, remuneracioén o cualquier
cosa de valor a/o de otras persona o
entidad, privada o publica, como
incentivo que puede favorecer o influir
en una accién que no hubiera tenido
lugar sin el citado soborno. Ofrecer o
aceptar un soborno de cualquier tipo
no se consentird en ninguna
circunstancia.

Una gratificacién hace referencia a la
practica de pagar una pequefa
cantidad de dinero a un cargo publico
para acelerar el proceso de una accion
gubernamental rutinaria, como la
emisién de una licencia o visado. Queda
totalmente prohibido ofrecer, entregar
0 aceptar cualquier forma de
gratificacion o regalo o beneficid cuya
intencion sea influir en una decision
comercial.
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Formar, entrenar y sensibilizar al
personal de la empresa en todos los
ambitos y asegurar la difusidon de esta
politica para que todos colaboren de
forma eficaz en el cumplimiento de los
objetivos.

La Direccién de CALSINA CARRE, tiene como
base del SIC esta Politica, implantada y
comunicada a todo el personal de la empresa,
asi como a todas las personas que trabajan en
nombre de la organizacion y a disposicion de
todas las partes interesadas, asi como del
publico en general en la web.

La presente politica se revisara periédicamente,
siendo de obligado cumplimiento para los
miembros de la organizacion, asi como para
aqguellas personas que actien en nombre o por
cuenta de la organizacion dentro del ejercicio
normal de sus actividades para nuestra
empresa.

Cualquier incumplimiento grave o reincidente,
de lo que se indica en esta politica puede dar
motivo a la finalizacién de las relaciones
comerciales o contractuales establecidas.

Esta politica es revisada peridodicamente por la
Direccién.

7 de junio del 2021.
LA DIRECCION GENERAL

Se trata deun encuentro donde la Direccion
General informa a Directores y Responsables
de los resultados obtenidos por la empresa en
el ano anterior y donde se explica la estrategiay
los objetivos; se suele realizar el primer
trimestre de cada afio. Son unas jornadas muy
interesantes donde se comparten experiencias
y se comunica la estrategia del grupo mediante
la exposicidon de los objetivos anuales.

CALSINA
CARRE@




El evento Calsina Days es una iniciativa de la

empresa Calsina Carré. Su propdsito principal es

fomentar la cohesiéon interna entre los
empleados, fortalecer los vinculos y centrarse
en la estrategia, los retos y los objetivos de la
empresa. Durante estos dias, se llevan a cabo
diversas actividades que incluyen sesiones de
planificacién estratégica, talleres de desarrollo
profesional y actividades de equipo. El evento
también se utiliza como una plataforma para
discutir las metas de sostenibilidad y las
innovaciones tecnoldgicas que la empresa
implementa para mejorar sus operaciones
logisticas y reducir su huella de carbono..

CALSINA

Ayer los #SuperCalsinas superaron expectativas...

iKeep it up Superheroes!

Ayer compartimos una experiencia de conexién, unién, colaboracién y trabajo en
equipo extraordinaria. Ningun equipo nos dejé indiferentes y algunas de las
performances de los SuperCalsinas, sin duda, jpasaran a la historia de los #CCDays!

Ademas, estos eventos ofrecen una
oportunidad para que los empleados y lideres
de la empresa interactlen, compartan ideasy
trabajen juntos en la mejora continua de los
procesos y servicios de Calsina Carré. En
resumen, Calsina Days es una herramienta
clave para el desarrollo organizacional y la
alineacién de objetivos corporativos en un
entorno colaborativo y motivador.

Con motivo de la celebracién de la semana de
la salud y el deporte, en Calsina Carré hemos
querido contribuir a que nuestra plantilla lleve
una vida mas activa y saludable, por ello,
durante una semana hemos realizado varias
actividades para fomentar la saludy el
bienestar.
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Etica e integridad

La definicion como organizacién de Calsina
Carré parte de la necesidad de una ética
empresarial, como expresan sus valores de
Respeto a las personas, culturas y
medioambiente, asi como de Honestidad y
responsabilidad.

En la politica de calidad, seguridad, salud,
medio ambiente y responsabilidad social
empresarial se expresan los compromisos con
el desarrollo sostenible, los derechos humanos y
laborales, y la integridad profesional de todos
sus grupos de interés.

Ademas, se especifica el compromiso de no
ofrecimiento ni aceptacién de ningun tipo de
regalo, préstamo, gratificacion o aportacion a
personas o entidades para influir en decisiones
publicas, comerciales o empresariales de la
compafia o de terceros.

Las pautas de conducta ética de la organizacion
se transmiten en las distintas formaciones a
todo el personal. En el caso especifico del
personal de conduccién, se fomenta una
conducta de respeto a clientes y resto de
companeros/as, especialmente en situaciones
de tension.




En la Ultima actualizacion realizada de la Aprovado por la
Politica de calidad en 7 de junio del 2021,y Comision Europea
refiriéndose a las personas, Calsina Carré la
compafia se compromete a:

Tratamiento como empresa
de confianza por la

Crear un entorno laboral donde se Autoridad Aduanera
respete la dignidad, la libertad de
orientacioén sexual y la igualdad de o i
A Reduccién de inspecciones
trato y de oportunidades de todos los fisicas y controles documentales
. . la Ad
trabajadores y las trabajadoras. poriafAcuana

Certificaciéon maxima,
simplificacién Aduanera,
Proteccién y Seguridad

Todas las personas han de tener las La relacion con los clientes y proveedores

mismas oportunidades. La también recoge unos principios que figuran en

discriminaciéon o acoso de cualquier el codigo ético; la transparencia, informacion y

tipo por razén de raza o sexo, creencia proteccion, y las relaciones estables basadas en

religiosa, estado civil u orientacion la informacién y comunicacion.

sexual no se toleraran en ninguna

circunstancia. No se toleraran ni A nivel de integridad, se recoge este principio

aceptaran los trabajos forzados ni el en varios preceptos de la Politica Integrada del

trabajo infantil. Grupo. Calsina Carré dispone también de la
acreditacion OEA (AEO) en seguridad y

Se debera respetar el derecho de los simplificaciones aduaneras.

trabajadores/as de asociarse libremente,
pertenecer a sindicatos o comités de
empresa, y participar en negociaciones
colectivas. Deberan respetarse los
requisitos legales sobre el entorno de
trabajo, las horas de trabajo y el salario
minimo de las personas trabajadoras.

Un Operador Econdmico Autorizado puede ser
definido como un operador econémico de
confianza, cumplidor, fiable para las
operaciones aduaneras y que, segun el tipo de
autorizacion OEA que ostente, obtendra
ventajas en toda la Unidon Europea en materia
de simplificaciones aduaneras y facilidades de
Disponemos del Cédigo Etico aprobado por la seguridad y proteccion.

Direccién General de la empresa donde se
reconocen los principios y valores
fundamentales del grupo basados en los
siguientes valores:

A estos operadores econdmicos se les concede
una autorizacion OEA como prueba de que
ostentan el estatus de confianza de la Aduana,
como es el caso de Calsina Carré.

Pertenencia al Grupo

Respeto a las personas, culturasy
medioambiente

Honestidad, curiosidad y
responsabilidad

Los valores hacen a las personas. Las
personas hacen a las empresas.

Los riesgos de diferente indole a los que se
enfrentan los paises de la Unidn Europea han
obligado a que, ademas de efectuar los
controles aduaneros tradicionales, se
incremente el papel de las aduanas en materia
de seguridad de la cadena logistica
internacional.

Asi mismo también se establecen las normas

generales de conducta, normas en relacién con El objetivo de garantizar la seguridad y

los empleados y normas en relacién con los protecciéon de las fronteras exteriores de la
clientes y proveedores Unién no sdélo consiste en luchar contra la

amenaza terrorista, sino también colaborar en

Se pone énfasis en el compromiso con los la lucha contra el crimen organizado y defender
derechos humanos y laborales, la seguridad y a los ciudadanos frente a otros peligros, como,
salud en el trabajo, el medio ambiente. Cobra por ejemplo, en el ambito de la proteccion a los
especial importancia todo lo relacionado con consumidores o el medio ambiente, sin que

los trabajadores; la dignidad, respeto vy justicia, este incremento de controles aduaneros

el derecho a la privacidad y confidencialidad, la perjudique al comercio legitimo.

no discriminacion, la formacién de las personas

- - o La figura del operador econémico autorizado es
trabajadoras, la integracioén laboral, ...

uno de los mecanismos, seguramente el mas
importante, a través del cual las aduanas
desarrollan este nuevo papel en beneficio del
comercio legitimo.
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En Calsina Carré hemos consolidado las
mercancias de exportaciéon y las importaciones
pendientes de despacho por tiempo indefinido
segun la necesidad del servicio que se realice.

Contamos con el DAP, estamos habilitados
como Depdsito Aduanero desde 2020, area
reconocida por la autoridad aduaneray
sometida a su control para poder almacenar
indefinidamente mercancias de fuera de la UE
sin que haya ningun tipo de impuesto.

Calsina dispone también de un almacén LAME
(Local Autorizado Mercancias Exportaciéon) en
Valls (Tarragona).

Con el LAME, Calsina Carré transporta
productos exportados a terceros paises
poniendo la mercancia a disposicién del control
aduanero en dichas instalaciones. Con este
sistema no es necesario transportarla a los
almacenes aduaneros establecidos por las
autoridades aduaneras de los distintos
aeropuertos o puertos.

Calsina Carré cuenta también con un

= depdsito aduanero ADT en nuestro
almacén y parking de alta seguridad
LAME bajo recinto aduanero, en la sede

central de Pont de Molins.
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Este nuevo recinto aduanero se encuentra en la
zona fronteriza de la Jonquera, enclave vital en
la cadena de suministro europea y con un papel
determinante en el sector del transporte. Con
esta ubicacioén estratégica, desde Calsina Carré
contribuimos de manera significativa a reforzar
y potenciar una area clave. Su proximidad con la
frontera permite agilizar los procesos aduaneros
y garantizar un transporte mas eficiente.

Calsina Carré cuenta con un Plan de Igualdad
(2019-2023), un protocolo ante el acoso en el
contexto laboral y otro protocolo de uso de
lenguaje no sexista en la empresa. En definitiva,
conforman una estrategia de tolerancia cero
ante situaciones de discriminacién y especial
proteccién de todas las personas que trabajan o
se relacionan con Calsina Carré, ante situacion
de acoso sexual, por razén de sexo o moral es
fundamental en el dia a dia de la compafia.

02
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Prueba de la implicacion que muestra la
empresa para promover la igualdad, durante el
mes de marzo de 2023, con motivo del dia de la
mujer, Calsina Carré ha organizado una jornada
para dar a conocer el testimonio de Cristina
Carré como persona que forma parte del
consejo de administracion de la empresa en un
sector tan masculinizado.

CALSINA
CARRE 7

En motivo del Dia de la Mujer, este miércoles
ios invitamos a conocer una historia de
crecimiento y superacién en un sector muy

masculino, de la mano de Cristina Carré!
§ : o s
§°%  ;Quieres descubrir mas

tomando un café con ella?

\NOMEN'S
DAL




Asi mismo, nos hemos unido a la iniciativa del
Uni Girona en un partido homenaje al dia
Internacional de la mujer con la colaboracién de
las camisetas #CC Women's Day.

CALSINA

Por dltimo, con motivo del dia Internacional de
la mujer, tuvimos la iniciativa de entrevistar a 2
de nuestras 30 conductoras antes de efectuar
su primer viaje; Ana Ciuc y Albinuta Crenguta
Chertig. Son conductoras dobles de la sucursal
ELO.

TRy
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Asesoramiento y asistencia a las personas
afectadas: La persona de referencia.

Procedimiento para presentar una queja y
pedir la asistencia de la persona de referencia
para resolver la situacion.

Via de resolucién y respuesta en el interior de
la empresa: Denuncia interna e investigacion.

Garantias del proceso y plazos.

Con el protocolo se pretende regular la
problematica del acoso sexual en el entorno
laboral estableciendo un procedimiento. Con
este procedimiento se intentaran prevenir,
mediante la formacién, la responsabilidad y la
informacion, estas situacionesy, en el caso que
se produzca la situaciéon, dar una rapida
respuesta a las reclamaciones de este ambito,
siempre con las debidas garantias, dentro del
marco de las normas constitucionales, laborales
y de los derechos fundamentales del trabajo.

El grupo ha recibido la calificacién categoria
Plata de Responsabilidad Social Corporativa en
ECOVADIS, siendo un referente dentro de
nuestro sector.

EcoVadis es una agencia de calificacion
independiente especializada en el desarrollo
sostenible y control del rendimiento. Su
metodologia se basa en las normas de
Responsabilidad Social Corporativa que
incluyen la Global Reporting Initiative, la Global
Compact de Naciones Unidas y la ISO 26000,
cubriendo 150 categorias y 140 paises. EcoVadis
evalla a 20.000 proveedores de 99 paisesy a lo
largo de 150 sectores empresariales distintos.
EcoVadis permite a las companias evaluar el
desempeno ambiental y social en un entorno
global.

ecovadis

-

SILVERIL
2023
ecovadis

Sustainability

Rating
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Desglose de la puntuacion de sostenibilidad por seccién

La puntuacion de sostenibilidad es una suma de las puntuaciones que ha obtenido en cada uno de los
temas de sostenibilidad que componen el SAQ 5.0. El desglose de la puntuacion de sostenibilidad es el

siguiente:
I | I D+:|:IMT la empresa 89%

l I I Derechos humanos y condiciones de trabajo 57%

| l I Salud y seguridad | I 100%

I | I Etica empresarial 56%

I I I bldbamblente 88%

l I I Gestion responsable de la cadena de suministro 35%

I | Ah+ﬂmrresponsablede materias primas 74%

Calsina Carré ha obtenido una puntuacion del Esta evaluaciéon se centra en areas cruciales

76% en el Cuestionario de Evaluacion de la como los derechos humanos, la sostenibilidad
Sostenibilidad (SAQ), un estandar reconocido a ambiental, la salud y seguridad, la ética

nivel mundial para la sostenibilidad en la empresarial, el aprovisionamiento responsable y
industria del automavil. la gestidon de proveedores.

GRUPO CALSINA CARRE S.L.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2023




N% SUPPLIER
2 ASSURANCE

En esta linea, Calsina Carré estd adherida a
Operation Clean Sweep® (OCS) Europe, una
iniciativa mundial de la industria de los
plasticos para reducir posibles escapes de
pellets (granza, escamas o resina en polvo, al
medio ambiente). La intrusion de este residuo
plastico en nuestros ecosistemas es mas grave
de lo que creemos. El impacto proviene de la
degradacion del residuo obteniendo como
resultado los micro plasticos. Este entra a la
cadena alimentaria de aves, tortugas, pecesy
microorganismos, puede ocasionar graves
problemas de salud y ademas, no puede ser
eliminado del organismo es bioacumulable.

El OCS es un programa voluntario para la
gestion responsable, con la finalidad de ayudar
en todas las operaciones en las que se manipule
granza de plastico, se apliquen buenas
practicas. En caso de siniestro/vertido
disponemos del protocolo necesario para
realizar acciones de limpieza y gestion de esta
granza con el fin de mitigar fugas al medio
ambiente y poder recuperar la mayor cantidad
de material posible.

@raﬁon Clean Sweep’

Objetivo: cero pérdidas de granza

iDejemos solo
nuestras huellas!

Durante el periodo de 2023 se han continuado
las formaciones a nuestros operarios de
Almacén y conductores en OCS para que en
caso de emergencia tengan claras las pautas de
actuacion segun los criterios de nuestra
empresa.
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Gestion de Riesgos

El Grupo Calsina Carré tiene un sistema de
gestion integrado basado en la mejora continua
gue se articula, entre otros aspectos, con la
evaluacidon y tratamiento de riesgos. Estos
riesgos son identificados interna y
externamente. Los riesgos identificados con
una valoracion critica son tratados mediante
acciones para poder eliminarlos o en su defecto
minimizarlos. Es gracias a la implantaciéon de los
sistemas de gestion ISO, entre otros, que se
controlan los riesgos de una manera cada vez
mas consciente y rigurosa.

La mayoria de los riesgos estan relacionados
con cuestiones relativas a la estructura, flota,
trafico, RRHH, finanzas, comercial, mercado,
medio ambiente, seguridad vial y seguridad y
salud.

De manera mas especifica, algunos de los
riesgos mas significativos serian:

Accidentalidad viaria

Siniestralidad laboral

Elevado consumo de combustible
Elevadas emisiones atmosféricas
Vertido accidental al medio ambiente
Incendio en areas naturales
Condiciones de trabajo del personal de
Calsina Carré

Condiciones de trabajo en las empresas
subcontratadas

Riesgos relacionados con la inmigraciéon
irregular

Afectacién al vecindario

El sistema de gestion integrado esta basado en
las certificaciones ISO y todas las cuestiones
relacionadas con objetivos y direccion
estratégica se disefian respecto a ellas.




Gobernanza

Como toda empresa comprometida con los
derechos y deberes de los trabajadores que la
integran, Calsina Carré vela porque toda la
plantilla tenga sus derechos reconocidos.
La Declaracion Universal de los Derechos
Humanos recoge estos derechos y son
comunicados e implantado en el Grupo;
Derecho al trabajo, a la libre eleccion de
su trabajo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajoy a la
proteccién contra el desempleo.
Derecho, sin discriminaciéon alguna, a
igual salario por trabajo igual.
Derecho a una remuneracién equitativa
y satisfactoria, que le asegure, asi como
a su familia, una existencia conforme a
la dignidad humana y que sera
completada, en caso necesario, por
cualesquiera otros medios de
proteccién social.
Derecho a fundar sindicatosy a
sindicarse para la defensa de sus
interese
Derecho al descanso, al disfrute del
tiempo libre, a una limitacién razonable
de la duracidén del trabajo y a vacaciones
periddicas pagadas.

Los centros de trabajo localizados en Espafia se
rigen por el Estatuto de los Trabajadores (ET) y
reconocen a su plantilla los derechos siguientes:

Trabajo y libre eleccién de profesion u
oficio.

Libre sindicacion.

Negociacién colectiva.

Adopcion de medidas de conflicto
colectivo.

Huelga.

Reunion.

Informacién, consulta y participaciéon en
la empresa.

En el supuesto de un conflicto colectivo, es el
derecho de la persona trabajadora el que
prevalece en el momento de adoptar medidas.

Cumpliendo con el estandar 102-25 GRI, Calsina
Carré informa de conflictos internos que
pueden generar incidencia, tanto a la plantilla
Ccomo a sus responsables, persones
responsables de equipo o direccion.
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Indicadores

Este Informe se ha elaborado por la compafia
siguiendo los criterios establecidos por la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, por la que se
modifica el Cédigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 dejulio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia de
informacion no financiera y diversidad, asi como
haciendo un uso discrecional de los estandares
GRI (Global Reporting Initiative) publicados por
el GSSB (Global Sustainability Standards Board),
segun las necesidades concretas de los temas
abordados en cada caso en particular.

Objetivos de desarrollo sostenible (ODS)

Desde Calsina Carré se apuesta por el trabajo
alineado con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), marcados para la Agenda
2030, y que la Organizacion Mundial de
Naciones Unidas define como “Los Objetivos de
Desarrollo Sostenible son el plan maestro para
conseguir un futuro sostenible para todos. Se
interrelacionan entre si e incorporan los
desafios globales a los que nos enfrentamos dia
a dia, como la pobreza, la desigualdad, el clima,
la degradacién ambiental, la prosperidad, la paz
y la justicia. Para no dejar a nadie atras, es
importante que logremos cumplir con cada
uno de estos objetivos para 2030.

Calsina Carré ha trabajado en algunos de ellos
durante el 2022, se detallan a continuacion:




TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

EDUCACION IGUALDAD
DECALIDAD DE GENERD

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

13 St

Hambre Cero: Colaboracién con
Caritas, donacidén de mercaderia
rechazada.

Salud y Bienestar: Actuaciones
sobre salud en las instalaciones de la
companfia con clases de yoga y precios
especiales en gimnasios.

Educacion de calidad:
Disponemos de personal contratado en
practicas que posteriormente pasan a
formar parte de la plantilla de Calsina
Carré.

Igualdad de Género:
Realizacion de reuniones periédicas
sobre concienciacién en perspectiva de
géneroy charlas especializadas en
centros educativos. Implantacion del
Plan de Igualdad.

Agua Limpia y Saneamiento:
Decantadores de hidrocarburos y una
estacién depuradora de aguas
residuales (EDAR) propia.

Trabajo decente y crecimiento
econémico: Fomentamos la igualdad
de oportunidades.

Industria, Innovacién e
Infraestructura: VVehiculos con
tecnologia avanzada que permiten
tener cura del medio ambiente.

Reduccién de las
desigualdades: Implicacion en
actuaciones que promuevan la
igualdad y el respeto de los derechos
humanos.
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Ciudades y comunidades
sostenibles: Colaboraciones con
organismos gubernamentales con el
uso de vehiculos sostenibles.

Produccién y consumo
responsables: Se valora el ciclo de vida
en la adquisicién de materias primeras.

Accién por el clima: Campanfas
de sensibilizacion a todos los
trabajadores.

Vida Submarina: Sistema de
depuracién de agua propio.

Vida de Ecosistemas
Terrestres: Uso de vehiculos poco
contaminantes.

Alianzas para lograr los
objetivos: Colaboraciones con distintas
organizaciones a nivel nacional e
internacional.

Estos objetivos se trabajan de forma transversal
y responsable con la sociedad que nos rodea.
En muchos de ellos se realizan acciones
concretas, como en el ODS 5 mediante la
implantacion del Plan de Igualdad o en el ODS
13 con las acciones medioambientales
emprendidas.

Mejora Continua

El pasado noviembre de 2023 se inicid un
proyecto interesante en las inmediaciones de
Almacén basado en la metodologia LEAN
MANAGEMENT. Esta corriente de éxito
promovida hace décadas por grandes empresas
japonesas de éxito como Toyota, se fundamenta
en estos 5 principio:

Principios Lean:

1. Identifique el valor
2. Mapee la cadena de valor
3. Establezca el flujo de trabajo

4, Establézca un sistema “pull” \

5. Busque la perfeccién




El proceso transformador LEAN no deja de ser
una cultura fundamentada en la implicacién,
formacidon y proactividad del personal.

En septiembre de 2023 se empezd a impartir
formacion a un primer equipo de almacén.
Afrontamos este reto con ilusién y somos
conscientes que nos aportarda mejoras muy
interesantes en muchas areas de la empresa.

Por el momento se han establecido una serie
de reuniones interdepartamentales diarias (top
15 - 15 minutos) en las que se exponen las
incidencias principales asi como los indicadores
de PRL, Calidad, Productividad y 5S (auditorias).
Prevemos nuevas formaciones para el préximo
afo sobre LEAN para otros departamentos con
la idea de extender esta metodologia al resto de
departamentos de la compania.

EL MEDIOAMBIENTE

El Grupo Calsina Carré es reconocido por varias
organizaciones por aplicar sélidas medidas
medioambientales y de responsabilidad social
corporativa.

Es una prioridad de la compafia la
sostenibilidad y el cuidado del medioambiente.

La gestion Ambiental

La prestacion del servicio aplica un sistema
integrado de gestion y tratamiento de riesgos
medioambientales para evitar y si es necesario
reaccionar ante un posible peligro para la salud
y el medioambiente.

Los compromisos adquiridos en las politicas se
materializan en el Sistema de Gestidn
Ambiental del Grupo basado en la ISO
14001:2015 y SQAS. Este sistema permite alinear
la dimensién ambiental dentro de su modelo
de sostenibilidad, integrando los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y articulando los
mecanismos para medir y evaluar el
desempeno ambiental desde la perspectiva del
ciclo de vida.

Tecnologia e innovacion al servicio del medioambiente

000 O
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1 Sustituciéon luminarias 1 Sustitucion carretillas de 1 Neumaticos

Motores Euro 6 . o L.
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Recursos Explotacién 1°distribucién ~ Transformacién =~ 27distribucion Produccién Distribucién Uso Fin de vida
cliente
...................... )
De la puerta la puerta. Gate to gate
De la cuna a la puerta. Cradle to gate
............................................................................................................................................................................... >
De la cuna a la tumba. Cradle to grave
<. .............................................................................................................................................................................. )
De la cuna a la cuna. Cradle to cradle
. Sensores de presencia Estudio de instalacién .. . .
1 Contratacién de 1 . Formacion en 1 Uso de materias primas
para apagado de zonas de placas fotovoltaicas .. . . .
I elecricidad verde ! L. ! 1 conduccion eficiente 1 recicladasy reciclables
con poco transito para el autoconsumo

La Gestion del Combustible

La gestion eficiente del combustible se basa en En la tabla siguiente detallamos la

las siguientes medidas: representacion de los principales modelos de

Establecer un sistema de control de tractoras que disponemos en 2023:

combustible

Gestidn de tanques de combustibles
(niveles)

Mediciéon del consumo de combustible
Estandares de referencia de consumo
de flotas de vehiculos

Informes de consumo de carburante 6 5 0 ®
Medidas para el ahorro de combustible tractoras
Mantenimiento y renovaciéon de

vehiculos 1200 [ ]

. - . 400
Conduccién eficiente semimremolques i
tawtliner

Todos los vehiculos adquiridos en los ultimos
meses son tipologia RENAULT 480 y
representan aproximadamente el 9,09% de la
flota. Esta tipologia de vehiculo tiene nuevos
trenes de potencia, transmisiones y ejes traseros
de alta eficiencia. Los nuevos sistemas de
postratamiento compactos, el software y sus
optimizaciones aerodindmicas, reducen las
emisiones de CO2 y el consumo de combustible 500

hasta el 7%. EI 100% de nuestra flota esta tautfiner P400 furgones chapa
formada por tractoras Euro VI, las cuales son las
gue emiten una menor cantidad de CO2a la
atmosfera.

GRUPO CALSINA CARRE S.L.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2023




Tractoras internacional
renovadas cada 3 anos (tecnologia euro VI)

100%

Tractoras
Motor Euro VI

Cabe destacar que el uso de neumaticos
MICHELIN X LINE ENERGY, es el mas eficiente
en cuanto a reducciéon del consumo de
carburante. Un conjunto camién con
semirremolque equipado con las medidas
318/80 R 22.5y 385/65 R 22.5 puede alcanzar una
reducciéon media del consumo de 11/100 km lo
que equivale a una reduccién de 3.600 kg de
emision de CO2 por afio y camion.

GiiESIGNUS

NEUMATICOS MICHELIN X° MULTI™ENERGY ™
EFICIENCIA EN CONSUMO. DURACION Y SEGURIDAD EN UTILIZACION POLIVALENTE

MANTENIENDO UN ALTO
RENDIMIENTO KILOMETRICO

®

S®

AHORRO DE
CARBURANTE

oE

TE POLIVALENGIA
KILOMETRICO 2 o O D « -

SAFETYSEGURIDAD

La politica de renovacion de vehiculos de
propiedad cada 3 afos optimiza el consumo de
combustible, (uso de vehiculos tipo Euro VI). A
partir del afno 2020 se han consolidado las
nuevas tractoras con alta eficiencia energéticay
nuevos furgones, durante el afo 2021 se ha
seguido con este sistema y filosofia de consumo
sostenible del combustible.
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Gestion de neumaticos de todas nuestras
tractoras con Michelin:

Otro punto importante en el ahorro de
emisiones es el uso de neumaticos sostenibles,
en este marco indicar que este 2023 se ha
recibido el primer certificado de reduccioén,
entregado por Michelin, que acredita la
reduccion de emisiones de CO2 de nuestra flota
de vehiculos, mediante el presente certificado
se acredita la reduccion de 344,77 TN DE CO2.

CALSINA
CARRE

N CA

& www. calsina- M . e.com
e f
4 I

MICHELIN

DECLARACION
GESTION SOSTENIBLE DE NEUMATICOS

2]
El Grupo Michelin se complace en entregar una

declaracion referente al ahorro de emisiones de CO2* a:

CALSINA
CARRE

Gracias a una gestion sostenible de sus neumaticos que le
ha permitido ahorrar hasta:

344,7 TN DE CO:z**

ologia del cAlculo se encuentrs en la descriptin del post

de neumsticas reesculturados equipades
Avariar en funcior el tico de carburante,
fe- calcutos de CO, internas d

2 2n 2023 y los aharras de
ulo 0 de rita. Es por-ello oue

¢Qué hemos hecho para conseguirlo?

v/ Revision continua de las presiones

v/ Utilizacién de los neumaticos hasta el Iimite
legal de profundidad

/' Reescultura, reencauche y reajuste de
neumaticos




En esta linea, es también un hecho constatable
la tendencia a la voluntad de reducir la huella
de carbono, apostando por el transporte
intermodal, combinado rutas con camién por
carretera, ferrocarril y barco. Durante el 2023, el
numero de servicios con Intermodal se ha
reducido ligeramente respecto al 2022 (de gran
repunte) pero se consolida y sigue siendo una
gran iniciativa de reduccién de emisiones GHG
(efecto invernadero) de nuestros servicios.

El Consumo de Energia

El Grupo Calsina Carré vela por la optimizacion
en el uso de la energia en todas las fases de la
prestacion del servicio de transporte,
contemplando la eficiencia energética desde
varias perspectivas;

Buscar la mejora de la eficiencia a
través de la introduccion de las mas
avanzadas tecnologias, equipamiento y
digitalizacion.

Impulsar la mejora continua de la
eficiencia energética en todas sus
actuaciones (oficinas, vehiculos,
movilidad, sensibilizacion de la plantilla,
etc).

Contribuir a un uso mas eficiente de la
energia por parte de nuestra clientela,
mediante la informacién de soluciones
gue ayuden a mejorar la eficiencia
energéticay a reducir el impacto
ambiental.
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En Calsina Carré se promueve la eficiencia
reduciendo progresivamente los impactos
medioambientales de sus servicios.

Es importante mencionar que, a nivel general,
hemos aumentado el consumo de combustible
debido al crecimiento constante de nuestra
actividad en los uUltimos meses. Durante el
proximo afo focalizamos nuestros esfuerzos en
minimizar el impacto de consumo de
combustible como de energia.

Consumo flota propia Calsina Carré Espafia
(1/100km)

2019: 30,46
2020: 29,07
2021: 28,67
2022: 28,07
2023: 27,85
Dif. /100km (2023-2022): -0,22

Consumo flota European Logistics (I/100km)

2020: 28,85
2021: 29,35
2022: 29,75
2023: 28,33
Dif. I/100km (2023-2022): -1,42

Consumo flota European Logistics Espaia
(1/100km)

2020: 31,00
2021: 29,91

2022: 2871

2023: 27,36

Dif. I/100km (2023-2022): -0,85

Consumo flota Calsina Carré Maghreb
(1/100km)

2020: 32,00
2021: 31,94
2022: 3133
2023: 30,91
Dif. I/100km (2023-2022): -0,42




Consumo eléctrico Grupo Calsina Carré:

2020 2021 2022 2023 Dif. % Desde 31 de marzo de 2022 la sede de Pont de
(kwh) Molins (Girona) cuenta con 2 instalaciones
702477 | 743733 | 786.809 | 860.689 | 73880 9.39% fotovoltaicas. La suma de ambas ofrece una
potencia de 150 Kwh. La organizacién apuesta
309143 | 364.405 | 344276 | 352542 8.266 2,40% por la transicidn hacia la energia verde sin
emisiones y ha sido el primer paso para ser
34.817 32117 35.851 39.927 4076 N37% ;
menos dependientes del consumo de red
29328 | 38559 | 36530 35.035 1495 -4,09% eléctrica.

154310 | 157206 | 189.043 | 214879 | 25836 | 1367% . s
Si comparamos consumos eléctricos de 2023 y

2022 de Pont de Molins, observamos lo
siguiente:

156.316 68.308 216572 385192 168.620 77.86%

6.666 9.050 7.940 17.907 9.967 125,53%

Considerando el consumo eléctrico de
red, tenemos un incremento de un
2,79% mientras que si consideramos la
aportacion de energia fotovoltaica
tenemos un incremento del consumo
total de un 9,39% de 2023 vs 2022.

- - 21.620 51.312 29.692 137 34%

1392952 | 1.453.287 | 1.638.641 | 1960483 | 321.842 19,64%

GCréafico de consumo eléctrico 2023:

Confirmamos un incremento del

autoconsumo en 2023 del 37,4% vs
= 2022, hecho que nos lleva a una
aportacion eléctrica de las placas
solares en Pont de Molins del 22.18%
(190.872 kWh) de toda la energia
consumida en 2023.

Consumo Eléctrico 2023 (kWh)

Total Grupo

Venlo |

Calsina Carré
Maghreb

European Logistic [

2020

2021
European Logistics
France

2022

Calsina Carré Tunisia

R El balance energético FV sobrante se ha
reducido del 43,01% (2022) al 34.75%
(2023). Se realizan acciones para vender
excedentes a la compafia. Se plantea
incrementar la potencia de la

0 500000 1000000 1500000 instalacion fotovoltaica con mas

paneles en 2024.

Calsina Carré BCN %
Calsina Carré Valls P7 [&
Calsina Carré Valls P9 8

Calsina Carré PM

CONSUMO ELECTRICO 2023

Como hemos mencionado anteriormente, el
consumo energético, al igual que el de
combustible se ha visto ligeramente
incrementado debido al crecimiento de nuestra
actividad en el ultimo afo.

Nuestros esfuerzos irdn encaminados a
minimizar este impacto en el medio ambiente
durante los préximos meses.

= Consumo Red Consumo Fotovoltaica
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Consumo eléctrico con placas fotovoltaicas
de la sede Calsina Carré en Pont de Molins:

Consumo eléctrico P.M. 2023 (Kwh)

GEN FEB MAR ABR MAI JUN JuL AGO SEP ocT NOV

B Consumo red 2023

DIC

Consumo red 2022 W Autoconsumo FV 2023 W Total consumo 2023

A finales de 2023 se ha iniciado la contratacion
de energia de red con origen 100% verde con la
compafia ATLAS. Esta accion persigue un
ahorro econémico interesante y a su vez
persigue el objetivo estratégico de reducir las
emisiones de efecto invernadero de la
companfia.

El Consumo del agua

Las principales acciones que la compania viene
implementando para hacer un uso mas
sostenible de este recurso tan preciado, son:

Limitar el volumen de captaciéony
consumo de aguas,

Mejora continua de los procesos de las
instalaciones para un mejor consumo e
impacto,

Reutilizar agua en las instalaciones,
Realizar campafas de concienciacion
para conseguir un uso mas eficiente y
responsable tanto en oficinas como
otras areas, por parte de nuestros
empleados.
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Centros en
Esparia
6.035 | 15577 | 17345 | 8472 -8.873 -51,16%
1137 261 2792 321 -2.47 -88.5%
609 479 120 13 -7 -5,8%
47 53 65 66 1 15%
205 248 67 177 10 5,98%
278 152 336 609 273 81%
32 32 36 175 139 >300%>
- - 174 163 - 6,52%
8343 | 16802 | 21.035 | 10.096 | -10.939 -52%

La importante reduccion del consumo de agua
en nuestra sede de Pont de Molins se debe al
uso de un recuperador de agua en el lavadero
de camiones que reutiliza hasta un 75% de su
consumo.

CONSUMO DE AGUA GRUPO CALSINA CARRE (M3)

Total Grupo

Calsina Carré Venlo
Calsina Carré Mahreb
European Logistics Fra...
European Logistics
Calsina Carré Tlnez
Calsina Carré BCN
Calsina Carré Valls P7
Calsina Carré Valls P9

Calsina Carré PM

0% 25% 50% 75% 100%

B 00

| RS 2022 2023

Se han instalado un total de 3 contadores en el
lavadero de Pont de Molins. Uno para llevar el
control exacto de los metros cubicos de agua
que utiliza la instalacion de la red municipal. El
segundo contador sirve para registrar los m3 de
agua recuperados por el lavadero y que se
reutilizan para el lavado de remolques.




El dltimo contador esta instalado en la zona de
las pistolas a presion, permite saber la cantidad
de agua consumida en el proceso de lavado
manual.

Actualmente nuestro lavadero utiliza mas de un
75 % de agua recuperada.

En Valls se han instalado contadores
inteligentes que permiten tener el control en
todo momento mediante una aplicacion maovil.
De este modo en caso de consumo anémalo se
pueden tomar acciones inmediatas para reducir
el mismo.

Esta medida se ha tomado después de que en
2022 se haya detectado un sobreconsumo muy
elevado debido a una averia en el sistema de
canalizacion.

Consumo gas natural

En algunas de nuestras sedes se utiliza el gas
natural para la generacidn de energia eléctrica
como suplemento de la adquirida por
distribuidora. Para hacer mas énfasis en los
consumosy la huella ambiental este afio se
afade al informe los consumos de Venlo, ELO
France y Pitesti (European Logistics).

Dif.

()
2020 | 2021 2022 2023 (kwh) ‘ %

170,22 169,79 | 136,52 | 340,11 | 203,59 119,91%

- - 215 2,15 0,00 0%

170,22 | 169,79 | 138,67 |342,26| 203,59 119,91%
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Emisiones atmosféricas y cambio
climatico

La actividad del Grupo Calsina Carré requiere
grandes consumos de energia y las emisiones
se encuentran ligadas a |la capacidad de la
prestacion del servicio. Los esfuerzos de la
compafiia se encuentran orientados a reducir la
emision de gases y establecer los mas
convenientes filtros antes de ser liberados. La
reduccion de emisiones de CO2 supone un
constante compromiso, por parte del Calsina
Carré, por una actividad sostenible y
comprometida con la lucha contra el cambio
climatico.

Calsina Carré se encuentra concienciada con los
objetivos de desarrollo sostenible (ODS) de la
Unidn Europeay, entre ellos, con la lucha contra
el cambio climatico y con especial enfoque a lo
establecido en la Agenda 2030.

-C0,MPROMISO
VOLUNTARIO

Acuerdo voluntario para la reduccion de CO,

neralitat de Catalunya na Catalana
bierno de Cataluria jel Gambio Climatico
partamento de Accién Climatica,

Alimentacion y Agenda Rural

Consultar los datos de la adhesion en: www.gencat.cat/canviclimatic
Codigo de adhesion:

Durante el periodo de 2022 Calsina Carré
presentd el informe de emisiones del grupo asi
como el plan de reduccion de emisiones para la
iniciativa “Acords Voluntaris de la Generalitat de
Catalunya” y adhesién al programa Europeo
“Lean & Green”, adquiriendo un compromiso de
reduccion de un 20 % de las emisiones, des del
afo base. En ambos programas se ha
establecido como afo base el 2020.




En estos programas las organizaciones se
comprometen a hacer un seguimiento de sus
emisiones de CO2 anualmente y reportarlas a la
entidad anualmente. En Lean & Green la
organizacion una vez adherida puede obtener
un premio al presentar el plan de reducciény
conseguir estrellas, se consiguen verificando la
reduccion de las emisiones a partir del
porcentaje objetivo de 20 % de reducciony
siendo el maximo de 5 estrellas. Ambas
entidades utilizan GHG protocolo y ISO
14064-1:2019, es una metodologia con un

estandar definido para el calculo de la Huella de

Carbono (emisiones CO2 eq), permitiendo
contabilizar las emisiones de gases GEI (CO2,
CH4, N20O, HFC, PFC Y SF6).

La compafiia se compromete a mantener un
maximo cuidado del entorno que rodea a
nuestros centros y oficinas, a seguir invirtiendo
en investigacion y tecnologia para reducir
cuanto sea posible los consumos energéticos y
las emisiones derivadas de su actividad y los
residuos, a defender y promocionar el respeto
por la biodiversidad en todos sus ambitosy a
reforzar el papel de la Responsabilidad Social
Corporativa dentro del Grupo, asi como de
todas las empresas que lo conforman.

El pasado 10/11/2023 recibimos el premio
Lean&Green en la séptima edicién de AECOC
sobre Logistica Sostenible en la que nuestra
CEO, Alba Carré asistié en motivo de la
consecucion de los hitos sostenibles marcados
por la asociacion en 2023.

CALS)
CARRE 3

Entrega de
premios
Lean & Green

GRUPO CALSINA CARRE S.L.
MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2023

Durante 2023, se ha constatado un aumento
del autoconsumo eléctrico del centro de Pont
de Molins (22,8%) por parte de nuestras
instalaciones fotovoltaicas.

Destacar sobre todo la gran aportacion, en
cuanto a ahorro de emisiones, del sistema de
reutilizacién del agua en la instalaciéon lavado
de camiones, capaz de recuperar el 75% del
agua consumida.

Tn CO2 equivalentes D 022 D23 D

211,95 217,00 91,67 -125,33 -57,76%

104,71 94,53 50,06 -44,46 -47,04%

8,83 9,01 567 =334 -37,07%

9,79 9,18 497 -4,21 -45,81%

40,81 48,90 30,51 -18,39 -37,60%

17,75 60,64 54,70 -594 -9,80%

- -%

549 254 0,54 27.21%

Magrheb 237 2,00 1358 8,09 147,36%
42273 573,02 253,71 -193,03 -43.21%

El aumento de emisiones en las sedes de Pont
de Molins y Sabaters se debe a que este afo se
han podido calcular las emisiones derivadas de
gases refrigerantes (hidrofluorocarbono HFC)
tienen un alto potencial contaminante de Tn
CO2 eq. debido a una averia en el sistema de
refrigeracion.

Por otro lado, el aumento se debe en parte al
aumento de demanda de servicio del grupo
Calsina Carré, el aumento de servicios es
proporcional al aumento de emisiones.

Tn CO2 2021 2022 plorki
equivalentes

3.460,77 | 3.636,67 3.764,35 4.749,08




Transportes Calsina Carré ha recibido el
certificado del operador ferroviario VIIA, que
acredita que durante el 2023 se ha reducido la
huella de carbono en 6.117,23 tn CO2 eq, en los
trayectos operados.

CERTIFICADO N ES2023-09

CERTIFICATE 2023

VIIA certifica que

& | CALSINA
% I CARRE

al utilizar los servicios de Autopistas Ferroviarias VIIA & Lorry-Rail, ha reducido su huella de carbono un total de:

NGMERO DE TRAYECTOS 5028 liNeA Bettembourg - Le Boulou / Le Boulou - Calais

EN ELPERIODO DEL 01.01.2023 AL 31.12.2023 ;

‘
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Se adjunta también el certificado que ha
emitido nuestro proveedor de transporte
ferroviario Novatrans conforme hemos reducido
en 2.777,33 tn CO2 eq

@ M=l ¢

2 Q
RESPONSABLE

NOVATRANS / GREENMODAL TRANSPORT ATTESTENT, EN QUALITE D'OPERATEUR DE TRANSPORT MULTIMODAL, QUE :

.CALSINA CARRE

AREDUIT DE_ 2777523 TONNES" SES EMISSIONS DE CO; EN 2023
GRACE A L'UTILISATION DU RESEAU NOVATRANS / GREENMODAL TRANSPORT.

FATA Paris & .23/01/2024. aw - NLPONTIER..

ovwrars sa

76634 AR G 13

’ NOVATRANS
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Calsina Carré ha obtenido también el
certificado de CargoBeamer que constata la
reduccion de 384 tn CO2 eq respecto a las
emisiones vinculadas al transporte por
carretera.

CO,e Saver Certificate L, CargoBeamer

Calsina Carré

reduced its environmental footprint by a total of

3 84 t CO.,e

by performing 325 transports with CargoBeamer
from January 2023 to December 2023.

Remmnmg co,
fromrol
G Sargor cers

Certified by TOV

p eyt ki 345t ‘

Colculotedby wing EcoTonsT 5. W

‘CorgoBeomer confims that the CO,e emissiors of Calsna Cars were reduced by the amount of 384 ¢ CO,
road trorsport from Januay 2023 to Decsmber 2023
merta afect by s0 o st amissons such as SO%, NO
rediu s and emissions were.
eaderfor < coiculationsin the tronspertation secior andore
o it SOUOR To, o a oo oo Boomer offses il remaiing COe emisions
tes. TOV Nord Cert has certified our service as carbon nevtral,

Chief Executive Officer, CargoBeamer AG Chief Opemung (A ——

El siguiente certificado evidencia que durante el
2023 se han reducido 2,8 tn de CO2 eq.
utilizando el servicio del Eurotunnel le Shuttle
Freight, en los trayectos hacia Inglaterra por el
Eurotunnel.

califica gue
TRANSPORTES CALSINA CARRE SL
han eminas 243 kg 88 02 equivaients | has shomsde

& manos T4 onsiadas de COT entre & GU02003 ¢ & 02002
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El ahorro previsto de emisiones es de hasta un
25 % respecto a un transporte por carretera
convencional.

Resumen del ahorro de emisiones obtenidos
por los transportes de intermodal (2023):

OPERADOR Ahorro
INTERMODAL 2020 2021 2022 2023 Emisiones
LORRY-RAIL - 7195
VIIA 2243048 | 4654143 0 611723 | TncCo2eq Certificado
CargoBeamer - 27 514 370 384 Tn COZ eq
Novatrans = 1900,000 | 4m7 | 277733 | ThCozeq
EuroTunnel 16,400 4300 5 2,8 Tn CO2 eq
TOTAL 2.259,448 | 6.585,96 | T.611,5 | 9.281,27 | Thn CO2 eq ‘
Este documentocertifica que Scania Ibérica ha plantado, y se compromete a proteger y |
mantener durante un periodo de 100 afios en el Bosque Scania, un arbol por cada vehiculo |
Scania matriculado en 2021 para:
2 1
Durante el 2023 se han efectuado mas TTES.CALSINA Y CARRE, S.L.
de 10.000 viajes en tren conectando Francia,
. e . A través de esta iniciativa, Scania y sus clientes contribuyen a reducir el impacto
Alemanla y LuXem bU rgO, EStO Nnos permltlo medicamb\snl'alprcd;mido pore\consurm_)dscomlbus(;:_\een:mtans;[mneds psr‘sdondasy/o
mercancias, y refuerzan su compromiso con el medio ambiente y la sostenibilidad.
el ahorro de un tOtal de 9281127 toneladas de | El Bosque Scania, situado en el Parque Regional del Sureste en el Km 16 de la A3 i
o« . . | (coordenadas: 40° 20" 41.43” W - 3° 32’ 49.41” N), es un espacio abierto al publico que retne
emisiones de CO, eq. Fruto de esta estrategia i binos, olivos, higueras, sabinas, aimandros y encimas. :
contamos ya con una gran presencia a | conmaaaa chamraar o torme £ 1005 toataane o o tranta ton orisamon 0 s,
las terminales ferroviarias que conectan el sur |
H T jon de Ardoz (Madrid), I
de Francia con otros puntos de Europa. ‘ orrelon de Ardoz (Ma ”/’ MSEEOHES0ES ;
| Y/
El grupo Calsina Carré forma parte del proyecto L’
. . . . Sebastian Figueroa
de reduccién del impacto medioambiental Dirostor General de Scania Ibérica ‘
romovido por Scania lbérica ‘Un Scania, un 1
P P ‘ @ scana w

arbol'. La iniciativa se basa en que por cada 1 ; |
tractora comprada a Scania Iberia, este

proveedor planta un arbol y se encarga de su

mantenimiento para mitigar las emisiones de

CO2 producidas por su uso.

Mantenemos el compromiso con este proyecto
para contribuir en beneficio del medio
ambiente.

En nuestra apuesta para reforzar la
sostenibilidad disponemos de un camidén duo
trailer, un vehiculo con dos semirremolques de
33 metrosy 70 toneladas de capacidad que
permite reducir emisiones de CO2 hasta un
25%.

GRUPO CALSINA CARRE S.L.
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Aungue la Direccion General de Trafico (DGT)
legalizé su circulacion definitiva en Espafa a
partir de diciembre de 2023, permitiendo asi
que estos vehiculos de 31 metros y 70 toneladas
circulen sin necesidad de pruebas
experimentales, bajo ciertas condicionesy
autorizaciones especificas, en Catalufia se
aplicaron restricciones a la circulacién, para la
mejora de la seguridad y fluidez del trafico que
empezaron a aplicarse el 9 de febrero del 2023,
y que al finalizar el aflo adn continuaron siendo
de aplicaciéon, hecho que reportd
negativamente en la disminucién de emisiones
previstas.

Generacion de Residuos

Todos los residuos que genera el Grupo Calsina
Carré La gestion de residuos se realiza
mediante la subcontratacion de gestores de
residuos especializados y autorizados.
Mencionar la gestion de residuos peligrosos
generados en taller y almacén que
periédicamente se gestionan para su correcto
tratamiento y eliminacion.

Calsina Carré mantiene planes de
minimizacion, reutilizacién y reciclaje y
campafas de sensibilizacién para promover
buenas practicas ambientales por parte de la
plantilla, las empresas subcontratadas y las
personas relacionadas con ella.

Con el fin de promover la reutilizaciéon de los
residuos, se continUa apostando por varios la
optimizacién de la gestién y revalorizacion de
estos, poniéndolos a disposicidn para su
transformacién.Consideramos que las bases de
una correcta gestiéon son las siguientes:

Minimizar la generacidn de residuos en
origen.

Maximizar la reutilizaciéon, recicladoy
valorizacion de los residuos.

Promover campafas de sensibilizacion
sobre la minimizaciéon de residuos.
Tratamiento y gestiéon especifica de los
residuos peligrosos.

GRUPO CALSINA CARRE S.L.
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NO
Anualidad PELIGROSOS PELIGROSOS
(tn)

(tn)
2020 11,29 19,27
2021 148,04 3424
2022 390,7 43,09
2023 307,33 56,12

El aumento de residuos que se aprecia en los
ultimos anos deriva del crecimiento de la
organizacion y de las actividades asociadas a los
servicios ofrecidos por el grupo.

Proteccioén del entorno

Las lineas de actuacion en las que se centra la
compafia para proteger el entorno son las
siguientes:

El fomento de la proteccion,
conservacion y el uso sostenible del
capital natural.

La prevenciéon del impacto.

La involucracioén con las partes
interesadas, considerando sus
necesidades y expectativas en materia
de biodiversidad.

El compromiso para formar, sensibilizar
y comunicar interna y externamente
sobre la relevancia de la biodiversidad.
Adhesidn al programa Operational
Clean Sweep (OCS) desde 2020,
iniciativa para prevenir, actuary
gestionar la pérdida de pellets plasticos
en el medio ambiente.

Se dispone para la proteccidn a la biodiversidad
de una podliza de Responsabilidad
medioambiental contratada con AIG desde 2016
y que tiene una cobertura por dafios de hasta
2.000.000 €.




La compania esta localizada en una zona
urbana, y se encuentra totalmente integrada
dentro del término municipal, alejada de los
espacios naturales con una sensibilidad
ambiental elevada incluida en el Plan de
Espacios de Interés natural (PEIN), espacios
naturales de proteccidn especial, zonas
humedas o en otros espacios protegidos.

En cuanto a la calidad del aire, la zona donde se
ubica la actividad dispone de una alta
capacidad de absorcién de las posibles
emisiones de la industria y una vulnerabilidad
moderada.

En relacion con la calidad del agua
potencialmente afectada, la actividad en
nuestro centro de Pont de Molins, se ubica
dentro de la zona afectada por la cuenca
hidrografica de la Muga, no se encuentra dentro
de la zona de afectacién de acuiferos
destacables. Se dispone de una EDAR propia
para el tratamiento de las aguas sanitarias, asi
como decantadores/ separadores de
hidrocarburos y grasas, tanto en el lavadero
como en la estacion de combustible.

Con este sistema se consigue una separacion
de los hidrocarburos de manera que los
pardmetros determinantes de la calidad del
agua resultante permite su vertido en cualquier
red de cloaca, o como en el caso que ocupa, un
cauce publico.

Los otros centros del Grupo Calsina Carré estan
ubicados en poligonos industriales y las aguas
residuales son tratadas por las EDAR
municipales, no se dispone de estaciones de
servicidé ni estaciones de lavado de vehiculos.

Los focos de emisiones son los vehiculos y en
menor medida los sistemas de climatizacion
que son practicamente imperceptibles ya que
la mayoria de las maquinas de climatizacién
son de tipo “invertir”, por lo tanto, no funcionan
siempre a maxima capacidad.

Todos los centros del Grupo Calsina Carré se
encuentran ubicados en zonas de baja
sensibilidad acUstica, ya que se encuentran
alejados de las zonas con alta densidad
poblacional (en poligonos industriales).

GRUPO CALSINA CARRE S.L.
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GRUPOS DE INTERES Y MATERIALIDAD

Grupos de Interés

El Grupo Calsina Carré establece sus objetivos
de sostenibilidad considerando todos los
requisitos y expectativas de sus grupos de
interés. Su compromiso con los grupos de
interés se traduce en unos requisitos de trabajo,
asi como objetivos y acciones concretas en los
distintos ambitos. La identificacién de los
grupos de interés se ha realizado en el marco
del sistema de gestion de la compania,
teniendo en cuenta la relevancia de cada éstos.
El resultado de este proceso ha sido la
definicion de los grupos de interés de Calsina
Carré, sus necesidades y expectativas, que se
revisan y analizan anualmente dentro del
sistema de gestion de la compafiia.

Los grupos de interés identificados son los
siguientes:

Consejo y Direccion

Profesionales (plantilla propia)
Clientes

Proveedores (incluyendo empresas de
transporte y autdnomos)
Competencia

Administraciones publicas
Entidades del sector

Entidades sociales y educativas
Comité Empresa

Sindicatos

Comité de SSL

Medios Sociales y de Comunicaciéon
Entidades Bancarias

Mutua de Accidentes
Aseguradoras

Se analizan en mayor profundidad los grupos
de interés en el apartado 5 Enfoque social.




Materialidad
La presente Memoria cubre las actividades de
operador logistico de servicios de transporte por
carretera y almacenamiento realizadas por el
GRUPO CALSINA CARRE en 2021 en sus
diferentes sedes, tanto a nivel nacional como
internacional, identificadas en esta memoria.

Los puntos tratados responden a los contenidos
requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre, por la que se modifica el Cédigo de
Comercio, el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas,
en materia de informacién no financiera y
diversidad, asi como otras informaciones
consideradas relevantes para los grupos de
interés de la organizacién a nivel social,
ambiental y econdmico.

En este sentido, en el marco de la Memoria de
sostenibilidad, se ha llevado a cabo un proceso
de consulta del equipo directivo con el objeto
de identificar y priorizar las cuestiones mas
relevantes, tanto para los grupos de interés
como para la empresa.

Los temas tratados se han agrupado en las
categorias Fundamentos de la empresa,
Estrategia y gestién, Aspectos ambientalesy
Aspectos sociales, y se han orientado y
analizado en parametros relacionados con
diversos criterios de reportes de sostenibilidad.
Sin dejar de lado el andlisis basado en los GRI
(Global Reporting Initiative, publicados por
GSSB), que también se han analizado en afos
anteriores, se incorpora este aflo un analisis
orientado a los nuevos estandares de
informacién no financiera, los ESRS, que se
estan trabajando a nivel europeo con el fin de
homogeneizar los informes ASG (Ambiental,
Social y de Gobernanza).

Los criterios ASG (o ESG — Environmental, Social
and Governance) se estan acabando de definir a
nivel internacional con el fin de realizar reportes
de sostenibilidad homogéneos. Como otros
estandares, sirven para analizar los pilares
fundamentales de sostenibilidad de las
empresas, y para poder trabajar y definir
acciones en estos ambitos. Cada vez mas, la
sostenibilidad forma parte indispensable de la
vida de las empresas y su responsabilidad por
orientar el trabajo hacia un futuro sostenible,
construyendo una ventaja competitiva y de
progreso.

GRUPO CALSINA CARRE S.L.
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Matriz de Materialidad

La matriz de materialidad se ha trabajado en
base a los grupos de interés y a los GRI, para
poder realizar la comparativa con aflos
anteriores, y también en base a los criterios ASG
(estdndares ESRS), para orientarlo a la nueva
tendencia de reporte internacional. Una vez se
han determinado los criterios a puntuar para la
matriz de sostenibilidad, se valora la
importancia que se le otorga por parte de la
empresa o los grupos de interés (ver
identificaciéon de los mismos al final del
documento y correspondencia de estandares
GRI y ASG), a cada uno de los puntos que
aparecen en el siguiente listado. Valorarde 1a 5
(siendo 1la menor importancia y 5 la mayor
importancia).

CALSINA
CARRE 7|



Matriz de Materialidad GRI:

@ STANDARDS

GRI 1: Fundamentos

GRI 2: Contenidos
Generales

GRI 3: Temas
Materiales

GRI 11: Sector
Petrdleo y Gas

GRI 12: Sector Carbdn

GRI 13: Secotres
Agricultura,
Acuicultura y Pesca

GRI 201: Desempeio
econdémico

GRI 202: Presencia en
el mercado

GRI 203 Impactos
econdmicos indirectos

GRI 204: Practicas de
abastecimiento

GRI 205
Anticorrupcién

GRI 206: Competencia
desleal

GRI 207: Fiscalidad
GRI 301: Materiales
GRI 302: Energia

GRI 303: Aguay
afluentes

GRI 304: Biodiversidad
GRI 305: Emisiones
GRI 306: Residuos

GRI 308: Evaluacién
ambiental de
proveedores

GRI 401: Empleo

GRI 402: Relaciones
Trabajador-Empresa

GRUPO CALSINA CARRE S.L.
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GRI403: Salud y
seguridad en el
trabajo

GRI 404: Formacion y
educacion

GRI 405: Diversidad e
igualdad de
oportunidades

GRI 406: No
discriminacion

GRI 407: Libertad de
asociacion y
negociacion colectiva

GRI 408: Trabajo
infantil

GRI 409: Trabajo
forzoso u obligatorio

GRI 410: Practicas en
materia de seguridad

GRI 411: Derechos de
los pueblos indigenas

GRI 413: Comunidades
locales

GRI 414: Evaluacién
social de los
proveedores

GRI 415: Politica
publica

GRI 416: Salud y
seguridad de los
clientes

GRI 417: Marketing y
etiquetado

GRI 418: Privacidad
del cliente




MATRIZ DE MATERIALIDAD GRI 2023

+++®+« |[mportancia para los grupos de interés

+++®- .+ |mportancia para la empresa

GRI 1: Fundamentos

GR| 418: Privacidad del cliente
GRI417: Marketing y etiquetado

5 ..--..,._.

GRI 2: Contenidos Generales
GRI 3: Temas Materiales

GRI 416: Salud y seguridad de los clientes.. . *.,_GRI 11: Sector Petrdleo y Gas
GRI415: Politica puablica . T, ’.. ...-&_ @ - 9-. ° . GRI12: Sector Carbon
GRI 414: Evaluacion social de los N .. ol *e ® : GRI 13: Secotres Agricultura, Acuiculturay
proveedores 6 . . '. Pesca
p : 3 .
GRI413: Comunidades locales .‘ . E "._ . .GRI 201: Desempefio econdmico
- O.
‘ \e it
_ - . R O et N
GRI411: Derechos de los pueblos indigenas . 2 2 [ ] W .GRI 202: Presencia en el mercado
--. '.
. .
GRI 410: Practicas en materia de seguridad ’ . GRI 203 Impactos econémicos indirectos
e.
GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio te . GRI1 204: Practicas de abastecimiento
- 'c
. Y.
GRI 408: Trabajo infantil .. s ® . :. GRI 205 Anticorrupcion
. .
. o .o 4 .. N
GRI 407: I.|blertla'd deasolcmcmn v o . 4 GRI1206: Competencia desleal
negociacidn colectiva & . .'
L] -
GRI 406: No discriminacion ‘ ® ‘ GRI207: Fiscalidad
! "Wy
. . ., [}
: Diversi i eane []
GRI 405: Dmermda!d eigualdad defases @ ®-Q . e, ] GRI 301: Materiales
oportunidades H . o2 o. ‘e, l.
M . * Te,t
GRI1404: Formacion y educacion e . *2 0 : ’.GRI 302: Energia
‘ -‘.-......-‘
-

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo %e, °

GR|402: Relaciones Trabajador-Empresa

GRI 308: GRAMOLI dhwrgpidmiental de

proveedores

Se realiza una interpretacién, siendo los
aspectos GRI mas valorados por parte de los
grupos de interés y la empresa, segun detalla el
grafico, los mas cercanos al borde del circulo.
Como podemos ver, en la mayoria de los
aspectos coinciden tanto empresa como
grupos de interés, lo cual significa una buena
alineacién en cuanto a aspectos valorados
externa e internamente y trabajados de forma
interna.
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GRI303: Aguay afluentes
GRI 304: Biodiversidad

GRI 306 HsigeEmisiones

Una vez analizados todos los GRI, se han
priorizado algunos de los mas valorados, en los
que se han hecho acciones durante este 2023y
se continuara con ellas, para su mejoray su
potenciaciéon, determinando acciones concretas
para todos ellos, como se ha realizado en afios
anteriores.



Matriz de Materialidad ASG - ESRS:

Estandares ESRS e /—:f ¢ Importancia para los grupos de interés Importancia para la empresa Promedio
TRANSVERSALES 3,50 4,50 4,00
ESRS 1 Requisitos Generales 3,50 4,00 3,75
ESRS 2 Informacion General 3,50 5,00 4,25
ENVIRONMENTAL - MEDIO AMBIENTE 3,60 4,20 3,90
ESRS E1 Cambio Climatico 4,00 4,00 4,00
ESRS E2 Contaminacion 5,00 5,00 5,00
ESRS E3 Agua y recursos marinos 3,00 4,00 3,50
ESRS E4 Biodiversidad y ecosistemas 2,00 3,00 2,50
ESRS E5 Uso de recursos y economia 4,00 5,00 1,50
sociatL 4,00 4,75 4,38
ESRS S1 Personal Propio 5,00 5,00 5,00
ESRS 52 Trabajadores en la cadena devalor 4,00 5,00 4,50
ESRS 53 Comunidades afectadas 3,00 4,00 3,50
ESRS 54 Consumidores y usuarios 4,00 5,00 4,50
GOVERNANCE - GOBERNANZA 4,00 5,00 4,50
ESRS G1 Conducta empresarial 4,00 5,00 4,50

MATRIZ de MATERIALIDAD - ESRS 2023
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En cuanto a los aspectos ASG, podemos ver que
se agrupan en menos ESRS mas genéricos, lo
que nos ayudara a establecer acciones
estratégicas mas globales. Este serd el tipo de
informe de sostenibilidad para la matriz de
materialidad que se utilizara a partir del afio
que viene, debido a que esta entrando en vigor
la obligatoriedad de hacerlo bajo estos
estandares.

En este caso, igual que en la matriz creada para
GRI, se ha trabajado con los grupos de interés y
la direccién para dar una importanciadelTal5a
cada criterio ESRS, y se ha calculado el
promedio de los valores otorgados por la
empresay por los grupos de interés en global.
El resultado es la matriz de materialidad
presentada, donde se ha determinado que se
realizardn acciones para los ESRS que estén por
encima de puntuaciéon 4 (determinados por
encima de la linea discontinua marcada en el
grafico), ya que son estos los considerados
como prioritarios.

En este caso se determinan acciones a trabajar
internamente para los ESRS siguientes:

ESRS 2 Informacion General
ESRS E1 Cambio Climatico
ESRS E2 Contaminacion

ESRS E5 Uso de recursos y economia
circular

ESRS S1 Personal Propio

ESRS S2 Trabajadores en la cadena de
valor

ESRS S4 Consumidores y usuarios

ESRS G1 Conducta empresarial

ENFOQUE SOCIAL. GESTION DE RRHH

Empleo

La plantilla en total gestionada por la compania
ha sido de 997 personas en 2023 en todo el
Grupo (118 personas mas que el aflo anterior).
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Distribucién de la plantilla de todo el
grupo

A nivel general de todo el grupo en 2023 el
personal estuvo formado por la siguiente
distribucion del sexo con una predominante
presencia de hombres (con un aumento del 2%
en la presencia de mujeres respecto a 2022):

TOTAL PLANTILLA POR SEXO

W Hombres Mujeres

A nivel contractual existe a nivel de Grupo en
2023 un claro dominio de los contratos
indefinidos apostando por la estabilidad y
planificacién de personal a largo plazo. Sélo
existe 1 contrato activo de practicas, que se ha
sumado a los contratos indefinidos (un total de
974). Respecto a 2022 el % de contratos
temporales ha subido en un 1%, resultando por
el momento muy bajo, y debido a picos de
trabajo en momentos puntuales,
principalmente:

Tipos de contrato

M Temporales Indefinidos y Practicas




Espafa concentra el mayor nimero de
personas trabajadoras, contando con un 52,96%
de la plantilla (528 personas). Le sigue Rumania,
con un 30,09% de la plantilla (300 personas) y el
Norte de Africa, con un 15,75% de la plantilla (157
personas). El resto de filiales representan menos
del 1% de la plantilla (Francia 6 personas,
Portugal 3 personas, Holanda 2 personasy
Luxemburgo 1 persona).

Plantilla por sedes

MEspafia M Norte de Africa M Rumaniz M Holanda M Portugal Francia M Luxemburgo

A continuacion, se procede a analizar con mas
detalles los datos de todo el personal del grupo
en referencia al 2023 agrupados por las distintas
filiales localizadas en Espafa, Holanda,
Rumania, TUnez y el Norte de Africa.

Distribucion de la plantilla filial ESPANA

La plantilla de Espafa en 2023 esta formada por
528 personas de las cuales 130 son mujeres
(25%) y 398 son hombres (75%). La plantilla ha
crecido por encima del 20% respecto al afo
2022, aumentado en mayor nidmero porcentual
las mujeres (con un 3% mas de
representatividad).
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Espana: plantilla por sexos

Mujeres,25%

Hombres, 75%

B Hombres Mujeres

Tal como podemos observar en el grafico, el
departamento con mayor nidmero de personas
es el de Conduccidn, que representa el 36,6% de
la plantilla total. En Conduccién se da ademas el
caso de que de las 193 personas que lo
componen, 172 son hombres (un 89% del total
del departamento), aunque de forma
tradicional ha sido siempre una profesidn muy
masculinizada y vemos que cada vez hay mas
mujeres en ella. El departamento de
Administracién representa un 35,2% de la
plantilla total, y en él si que observamos una
practica paridad entre hombresy mujeres (97
hombres y 89 mujeres). En el resto de los
departamentos la presencia masculina es mas
pronunciada:

- Almacény logistica: 22,1% de la plantilla
(102 hombres y 15 mujeres)

- Otro personal de apoyo: 4% de la
plantilla (19 hombresy 2 mujeres)

- Direccioén: 2% de la plantilla (8 hombres
y 3 mujeres)

Espafia: por departamentos
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Con relacién a los grupos de edad encontramos
gue existe una mayor presencia general en la
franja de 30 a 50 afos (franja que representa un
53,8% de la plantilla total, y del total de la
plantilla un 13,6% son mujeres de esta edad). En
el resto de los grupos existe una menor
presencia, tanto de hombres como de mujeres:
Menores de 30 anos, 19,7% en total, y mujeres en
un 57.2%, y Mayores de 50 afios una
representacion del 26,5 % en total, y mujeres en
un 3,8%. Respecto al aflo anterior el porcentaje
gue mas ha aumentado es el de mujeres
menores de 30, optando por un
rejuvenecimiento femenino de la plantilla.

Espaiia: por edad
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En esta filial aparecen 5 contratos de jornada
parcial: 3 de ellos corresponden a hombresy 2 a
mujeres. El resto de los contratos son de
jornada completa, representando un 99,05% del
total de las contrataciones, ndmeros muy
similares a los del aflo anterior.

Espafia: por tipo de jornada

395

128

Completa Parcial

B Hombres Mujeres
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En Espafa, no existe contratacién temporal,
siendo el 100% de los contratos laborales
indefinidos (el ano anterior un 0,86% de los
contratos fue temporal). Encontramos un Unico
contrato de practicas, que corresponde a un
hombre, pero no distorsiona las cifras totales. En
el afno anterior no habia contratacion de
personal en practicas, apostando desde 2023
por el apoyo a la formacién de personas
jovenes.

Espafia: por tipo de contrato
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Distribucién de la plantilla filial
BENELUX

En el caso de Benelux en 2023 la plantilla
estaba formada por 1 hombre y 1 mujer en
Holanda y 1 hombre en Luxemburgo.

En Benelux, la plantilla esta formada de la
siguiente manera, por filial y puesto de trabajo:

Administraciéon: 1 mujer — Holanda

Almacén y logistica: 1 hombre —
Holanda

Otro personal de apoyo: 1 hombre -
Luxemburgo.

De las tres personas que trabajan en Benelux, la
mujer de Holanda tiene menos de 30 anos, los
dos hombres (uno de Holanda y otro de
Luxemburgo) se sitUan entre los 30 a 50 afos.

En este caso, las tres personas que trabajan en
la filial de Benelux lo hacen en jornada
completa y con contrato indefinido, tanto en
Holanda como en Luxemburgo.
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Distribuciéon de la plantilla filial
NORTE DE AFRICA

En el Norte de Africa, la empresa dispone de
dos filiales, situadas en Marruecos y TUnez, con
un total de 157 personas, 138 hombres y 19
mujeres. Como en los casos anteriores se
observa como la presencia de mujeres es mas
baja, pero cabe destacar que ha aumentado en
un 4% desde 2022, llegando al 12% del total de la
plantilla.

Norte de Africa: plantilla por sexos
12%

88%

B Hombres Mujeres

Igual que en afos anteriores, se observa como
en las filiales del Norte de Africa, la mayoria del
equipo se encuadra dentro del Departamento
de “Conductor” representando el 56,7% del total
de la plantilla, y siendo un puesto de trabajo
ocupado de forma exclusiva por hombres. En
los departamentos de Almacén y Logistica,
Direccién y Otro personal de apoyo, no
encontramos presencia femenina tampoco.
Solo hay mujeres en Administracion, con una
presencia similar a la de los hombres de este
departamento: 18 mujeres y 22 hombres.
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A pesar de estar presentes en un Unico puesto
de trabajo, las presencia de las mujeres en la
empresa ha aumentado desde 2022 (10
mujeres) a 2023 (18 mujeres).

Norte de Africa: por departamentos
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En este caso se observa que el grueso de la
plantilla ubicada en las filiales del Norte de
Africa se encuentra en la franja de 30 a 50 afios
(67,5% del total de la plantilla), teniendo las otras
dos franjas de edad, de mayores de 50 un total
de 13 hombres y 1 mujer, y Menores de 30 un
total de 29 hombres y 8 mujeres (siendo ésta la
franja de edad que mdas ha aumentado
respecto al aflo anterior, apostando por las
contrataciones jovenes).

Norte de Africa: por edad
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El personal de estas dos filiales. tiene una
relacion contractual Indefinida en un 86,6%
94,6%: hay 118 hombres y 18 mujeres con
contrato indefinido. Los contratos temporales
han aumentado respecto al aflo anterior (que
no alcanzaban un 5% del total), llegando al 13,4%
del total de las contrataciones (la mayoria de
estos contratos temporales son de hombres,
frente a solo 1 contrato temporal a 1 mujer).

Norte de Africa: por tipo de contrato
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El 100% de las personas que trabajan en las
filiales del Norte de Africa lo hacen a jornada
completa, como en anos anteriores.
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Distribuciéon de la plantilla filial
RUMANIA

En Rumania, la empresa tiene contratada a un
total de 300 personas, con un crecimiento de 36
personas respecto al alo anterior. Del total, un
10% son mujeres frente al 90% de hombres,
siendo exactamente igual el porcentaje que el
ano anterior.

Rumania: plantilla por sexos
10%

90%

B Hombres Mujeres

El 93% del total de la plantilla se encuentra
dentro del departamento de Conductores,
compuesto por 258 hombres y 21 mujeres.
Coincide el nUmero de mujeres conductoras (21)
con lafilial de Espana. En Administracidon se
ubica el 6,3% de la plantilla, con una
distribucion muy similar de hombres (9) y
mujeres (10), y las otras dos personas son dos
hombres, uno de ellos en Direccién y otro como
Otro personal de apoyo.

Rumania: por departamentos
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En la filial de Rumania, un 52,3% de la plantilla
se encuentra en la franja de edad de entre 30 a
50 afos. Un 28, 7% de la plantilla tiene mas de
50 aflos y un 19% de la plantilla es menor de 30
afos. La distribuciéon por edades ha variado
mMuy poco respecto al afo pasando.

Rumania: por edad
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EI'100% de la plantilla de Rumania, tanto
hombres como mujeres, tiene contrato
indefinido.

Desde 2020 el 100% de la plantilla de Rumania
tenia jornada completa, pero, como puede
observarse en el grafico, este 2023 nos
encontramos con una novedad: 1 hombre con
jornada parcial.

Rumania: por tipo de jornada
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Distribucion de la plantilla RESTO DE
FILIALES

En el caso del resto de filiales la plantilla es
totalmente masculina (3 hombres en Portugal y
6 hombres en Francia).

En Benelux, la plantilla esta formada de la
siguiente manera, por filial y puesto de trabajo:

Administraciéon: 3 hombres — Portugal +
2 hombres - Francia

Conductor: 4 hombres - Francia

En la filial de Portugal, 1 hombre es mayor de 50
afos. En Francia, 1 hombre es menor de 30 afos
y 1 hombre es mayor de 50 anos. El resto, estan
en la franja de entre 30 y 50 afos.

En este caso, las nueve personas que trabajan
en las filiales de Francia y Portugal lo hacen en
jornada completa y con contrato indefinido..
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Nuevas Contrataciones y Rotacion de
personal

El numero total y la tasa de nuevas
contrataciones de empleados/as durante el
periodo objeto del informe, por grupo de
edad, sexo y region.

Durante 2023 se ha realizado un importante
esfuerzo en la contratacion femenina en los
puestos de trabajo mas masculinizados, como
en Conduccién, contando con 21 mujeres
conductoras en Espana y otras 21 en Rumania.
En todo el Grupo Calsina Carré se procura la
maxima equidad de género en la contratacion
de personal. A pesar de que el sector de
Transporte y Logistica es considerado un sector
masculinizado y que la mano de obra en
perfiles de almacén, conductores... puede tener
una baja representatividad en el mercado, la
empresa siempre tiene en consideracion el
perfil del/la candidata/o independientemente
de si es hombre o mujer.

Especificamente en la filial de Espana
encontramos que en los Ultimos 3 afos ha
existido una contratacion anual de mas
alrededor del 25% de mujeres.

2018 | 2019 2020

Hombre| Mujer Hombre| Mujer Hombre| Mujer

Mujer Mujer Mujer

40 | 20 |50%]| 38 | 13 (34%] 19 N |58%

Hombrel Mujer | % Mujer [Hombrel Mujer| % Mujer |[Hombrel Mujer | % Mujer

47 | 19 |28,80%| 65 | 24 |26,97%| 173 | 57 (24,78%

El nimero total y la tasa de rotacién de
personal durante el periodo objeto del
informe, por grupo de edad, sexo y region.

Por lo que respecta a la rotacidn y bajas
producidas en la filial de Espafa, encontramos
gue un 22,12% son de mujeres, y que, con
respecto a aflos anteriores, va en disminucién, 7
puntos por debajo de las bajas de mujeres
producidas en 2022,y 12 por debajo de las
producidas en 2021.




2019

Hombre| Mujer Hombrel Mujer Hombrel Mujer

Mujer Mujer Mujer

45 15 |33%| 34 13 |38%| 26 n | 42%

| 2021 | 2022 | 2023

Hombre| Mujer | % Mujer [Hombre| Mujer | 3% Mujer [Hombre] Mujer | % Mujer

35 19 (3520% 39 | 16 (29,09% 88 | 25 (22,12%

Por lo que respecta al personal cedido por
Empresas de Trabajo Temporal, este supone
una muy baja representatividad, no obstante, la
empresa mantiene el mismo compromiso de
equidad de género y se rige por la normativa
vigente donde el personal cedido también es
considerado incluido dentro del personal de
referencia del Plan de Igualdad actual en |la
empresa. Ademads, el personal cedido, ademas
de recibir la formacion e informacion previa a su
incorporacion, en cumplimiento de la
Coordinacién de Actividades Empresariales,
también en muchas ocasiones forma parte
también de los grupos de formacion y
desarrollo que tiene la empresa. Como
resultado, en algunas ocasiones, hay empleados
gue han estado previamente cedidos,
posteriormente se incorporan en el personal de
estructura de la empresa.

Altas y bajas de personal en OTRAS
FILIALES.

En el Norte de Africa se ubican las filiales de
Tdnez y Marruecos, y ésta es la evoluciéon de sus
incorporaciones y salidas de la empresa:

Marruecos: Podemos observar que ha habido
un Mmayor numero de incorporaciones que de
bajas, y que en el caso de las mujeres, sélo se
han producido nuevas contrataciones, ninguna
renuncia voluntaria o despidos.

Marruecos: Altas y Bajas personal

11
: -

Nuevas contrataciones

3
|

Despidos

Renuncia voluntaria

M Hombres Mujeres

GRUPO CALSINA CARRE S.L.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2023

Tunez: En el caso de Tunez solo se han
incorporado 2 hombresy 1 ha presentado
renuncia voluntaria. No ha habido altas ni bajas
de mujeres.

Tunez: Altas y Bajas personal

1

MNuevas contrataciones Renuncia voluntaria Despidos

W Hombres Mujeres

En Rumania la situaciéon respecto a las
incorporacionesy bajas de personal en 2023 ha
sido de una importante inversién en nuevas
contrataciones, tanto de hombres como de
mujeres (202 y 23 respectivamente), pero
también de un numero elevado de bajas
voluntarias (casi en los mismos ndmeros), que
se han analizado de forma oportuna. No ha
habido ningun despido.

Rumania: Altas y Bajas personal
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En la filial de Holanda Unicamente ha habido
una baja de contrato, por finalizacion de este, de
Thombre.

En Portugal, el numero de incorporaciones han
sido 3, todas ellas de hombres. No ha habido
bajas ni finalizaciones de contrato por el
momento.




Seleccién, promocién y fidelizacién

El Grupo Calsina Carré dispone de un
Departamento de Recursos Humanos en la
Sede Central encargado de la seleccion del
personal de la filial de Espafia y puntualmente
ayuda a los equipos de Gestion de Personal de
las filiales para conseguir atraer a los/las
mejores profesionales, fidelizarlos y favorecer su
desarrollo laboral y humano en el marco de un
buen ambiente de trabajo. Para conseguirlo se
aplican politicas de transparencia, plan de
carrera, comunicacion, flexibilidad, desarrollo,
integracion e igualdad. En algunas ocasiones, la
empresa también cuenta con empresas de
Selecciéon de Personal que, puntualmente,
pueden dar apoyo en la selecciéon de perfiles de
media-alta responsabilidad.

Las empresas del Grupo Calsina Carré que
operan principalmente en Oficinas ofrecen la
oportunidad de trabajar en una compania en la
que el aprendizaje y el desarrollo profesional
son aspectos motivacionales de gran relevancia
porque dan la oportunidad de desarrollar su
carrera en diferentes puestos de trabajo con
relacién a sus intereses y motivacion. Ademas,
la empresa ofrece una alta posibilidad formativa
(interna y externa) que permite responder a las
necesidades profesionales y al mismo tiempo
promover una cultura proactiva en el desarrollo
del personal.

En la empresa existen muchos empleados y
empleadas con un alto nivel de formacion, pero
ademas y tienen la oportunidad de adquirir en
el Grupo las habilidades y competencias clave
en el entorno laboral como es el trabajo en
equipo, la comunicacion, el liderazgo en un
marco de confianza y transparencia que les
permita desarrollarse y crecer profesional y
personalmente.

Estos perfiles son capaces de gestionary
desarrollar técnicamente proyectos complejos y
diversos puesto que trabajan en diferentes
territorios y con diferentes lineas de trabajo,
utilizando las herramientas mas avanzadas para
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controlar y asegurar los objetivos de seguridad,
calidad, plazo y presupuesto.

Las personas que integran Calsina Carré han
sido seleccionadas con un alto nivel profesional,
basado en la descripcidn de los puestos de
trabajo. Dentro del sistema SIG de calidad se
establece que, para cada puesto de trabajo
relacionado, se emite una especificacion con la
educacion, la formacion, la experiencia y
habilidades que una persona debe poseer para
cumplir con esas funciones. Los criterios de
seleccion son principalmente:

La experiencia
La actitud y aptitud
El desempeno

También existe personal, que, a pesar de no
tener un alto nivel formativo, si que disponen de
una alta profesionalidad en el sector. Estan
especializados/as en oficios muy concretos
como son: conductor profesional y almacén.
Estos perfiles forman parte de un engranaje
esencial en el Grupo y reciben formacion
continua (externay externa) para mejorar sus
capacidades y fomentando el desarrollo de
todos los empleados del Grupo para que
puedan cumplir con su cometido de la mejor
forma posible.

En cualquier caso, cuando se incorpora
cualquier persona en la empresa, se les facilita
un manual de bienvenida que recoge toda la
informacién que necesitara para facilitar tanto
su conocimiento de las empresas como su
rdpida integracion en el equipo y son evaluados
anualmente. Una vez evaluado, se adapta cada
perfil dentro del plan formativo y de Carrera
profesional o promocidn interna.

CALSINA
CARRE

MANUAL
DE BIENVENIDA

La parte de promocidn se trabaja a través de un
procedimiento que regula los mecanismos de
promocién interna de sus trabajadores y
trabajadoras. El procedimiento de promocion
interno es el siguiente:




La compania a través de los canales habituales
comunica al personal la existencia de vacantes,
siempre que la vacante es para cubrir una plaza
fija 0 una sustitucién de larga duracidn si no es
el caso no se comunica. También existe
movilidad dentro de los puestos de trabajo.

Los criterios seguidos para promocionar tienen
como principales fuentes de informacion:

Experiencia

Formacion

Capacidad y cualidades de la persona
Motivaciéon y actitud

La valoracion realizada por los/as
responsables directos/as de la persona a
promocionar, por el Departamento de
RRHH de Calsina Carréy por la
Direccion General.

Las personas que intervienen en la decision
final son los/las responsables de departamento
de la vacante a cubrir, junto con la Direccidon
General.

Condiciones laborales

Un aspecto importante que tener en
consideracion dentro de este apartado es coémo
se configura la politica retributiva del Grupo
Calsina Carré.

Esta se basa en la equidad interna y estd
relacionada con el puesto de trabajo, la
formacidn y experiencia aportada por cada
persona.

En el analisis retributivo hay que destacar que la
compafia paga en concepto de compensacion
por los gastos, las dietas del puesto de trabajo
de “Conductor”. Esta cantidad es mejorada
respecto a la que indica el convenio colectivo
adscrito. Se considera que el pago por este
concepto es una mejora laboral y en especial de
mejora en la retribucién del colectivo de
personas que se dedican a la conduccion.

En Espana el salario promedio percibido en el
sector es de 29.649 € en global, siendo en el
caso de las mujeres un promedio de 29.857 € y
en el de los hombres de 29.441 €. Podemos
afirmar que nos encontramos en una igualdad
practicamente total de salarios, tanto en
hombres como en mujeres (debido a que la
diferencia que se aprecia es insignificante, de
unos 400 euros anuales superior al de las
mujeres, que puede ser debida a
complementos como antigledad). Estd en
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marcha el plan de igualdad de la empresa y se
estd trabajando con acciones para mejorar la
igualdad retributiva, y por lo que vemos, esta
teniendo efecto (en el 2022 la diferencia era de
mas de 1.500 euros, por encima en el caso de las
mujeres).

Retribucién promedio salario base por sexo

29,441.00'€ 29,857.00

Hombres

Mujeres

En estas filiales la plantilla se sitda en un
promedio de salario base de 6.544,25 €. Si se
separa por sexos, en el caso de los hombres
existe de promedio 7.211,00 € y en el caso de las
mujeres 5.877,50 €, teniendo en cuentas las dos
sedes de Africa: Marruecos y Tunez. Sin
embargo, si las separamos, encontramos
escenarios bien distintos: en Marruecos, la
retribucion anual media de las mujeres es
superior a la de los hombresy en Tunez, pasa a
la inversa. Esto puede deberse a las posiciones
ocupadas por cada persona en el organigrama
de la empresa, por lo que es complicado poder
analizar la brecha de género en estas
posiciones, ya que en ambas sedes sélo hay
mujeres en Administracion.

Retribucién promedio salario base por sexo

Norte de Africa: Retribucién anual med
8,780.00 '€
7,276.00 '€
5,642.00'€
Marruecos Tlunez
W Hombres Mujeres

'€
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4,479.00 '€




El salario base medio en la filial de Rumania es
de 11.510,50€. De promedio los hombres
perciben 9.364,00 € y en el caso de las mujeres
13.657,00 €. Esto significa una diferencia
retributiva a favor de las mujeres del 31%, que se
ve aumentada respecto al afo anterior que era
del 22%. Para analizar de forma detallada esta
brecha a favor de las mujeres nos deberiamos
centrar en las posiciones ocupadas por las
mismas (conductoras y administracion), y obviar
las dos posiciones donde sélo hay hombres
(direccion y otro personal de apoyo). Se
analizard esta brecha para poder determinar
cuales son las causas de la misma, y se
planificaran acciones al respecto con el fin de
reducirla, si aplica.

Retribucién promedio salario base por sexo

13,657.00 '€

9,364.00 '€

Hombres

Mujeres

A nivel de Direccidn Nacional, en Espafa, existe
una brecha del -9,9% entre hombre y mujeres
que ocupan un puesto de direccion, teniendo
las mujeres un salario superior. Esta diferencia
viene motivada por el tipo de funciones que
realizan mujeres y hombres en la direccion y
por la ocupacion de la direccién en las
diferentes filiales y se analiza en la auditoria
retributiva anual.

Porcentaje y valores de bajay
absentismo

En 2023 hubo 202 casos de absentismo (indice
de absentismo del 4,40%) entre Contingencias
Comunes y Profesionales, un ndmero inferior a
los 291 de 2022 (5,95%). Esto representa una
bajada del 26,05% en la ratio de absentismo
anual.
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Los 291 casos representan 6.374 jornadas de
trabajo perdidas.

Del total de 202 casos un 12,4% corresponde a
casos de Contingencia Profesional y la gran
mayoria, un 87,6%, se tratan de Contingencias
Comunes. Si los separamos por sexos
encontramos como en el sexo femenino
representa un total del 27,7%, y de este total
femenino solo el 7% se trata de contingencias
profesionales. En el caso de los hombres, un 14%
de su total de absentismo viene producido por
contingencias profesionales. El hecho de que
dentro de los hombres se centren mas
contingencias profesionales puede venir dado
también porque ocupan cargos mas técnicosy
manuales.

Casos Totals per Contingéncies
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Con el fin de controlar, gestionar y mejorar
aspectos relacionados con los Recursos
Humanos, la Seguridad, etc. En la empresa,
Calsina Carré, en su filial de Espafa, cuenta con
dos comités: el Comité de Igualdad y el Comité
de Seguridad y Salud en la empresa. Estos
comités se reunen de forma trimestral a fin de
valorar los posibles riesgos que se dan en la
compafiay las medidas preventivas definidas.

Ambos comités estan formados por 6 personas
cada uno:

Comité de Seguridad y Salud en la Empresa,
formado por 1 mujery 5 hombres.

Comité de Igualdad, formado por 3 mujeresy 3
hombres.

En la filial de Rumania la ratio de absentismo es
de 1,68%, y el total de jornadas 4.998 jornadas.
Los principales motivos son Permisos de
maternidad (que representan un total del 2%
total de las jornadas no trabajadas), Accidentes
(un 0,6%), Enfermedad comun (un 31,2%) o
Ausencias sin motivo (66,1% del total de
jornadas perdidas). Se prestara especial
atencién a este indice de absentismo por
jornadas no justificadas.

Para las filiales del Norte de Africa analizaremos
de forma separada el absentismo, ya que las
cifras de las que disponemos para hacerlo son
de diferentes fuentes.

Marruecos:

En 2023 la ratio de absentismo fue de 0,5%, y un
total de 624 jornadas perdidas. De ellas, la
mayor parte se corresponden con jornadas
perdidas por Enfermedad (un 50%), seguida de
Accidente de trabajo (43,3%) y de Ausencia No
justificada y Ausencia Justificada (con un 3,4%
cada una). Se estan vigilando de forma especial
los accidentes de conductores (los que tienen
un mayor peso (209 jornadas en total) y
también las enfermedades detectadas en
conductores (251 jornadas).

Tdnez:

En 2023 la ratio de absentismo fue de 1,2% y un
total de 463 jornadas perdidas. De todas ellas la
mayor parte corresponde a Permisos (302
jornadas = 65,2%), seguida de Ausencias
justificadas (18,8%), y en menores porcentajes
Permiso sin sueldo, Autorizacion, Accidente de
Trabajo y Suspensiéon. Solo un 3.5% de las
jornadas perdidas se debe a accidentes de
trabajo, que se estan analizando de forma
adecuada.
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Relaciones Sociales: Didlogo Social y
Organizacién del Trabajo

La normativa aplicable se resume a

continuacion:

ESPANA

Pont de
Molins

CIM Vallés

EUTI
(Técniques
Informatiques
Europees)

PAISES BAJOS

MARRUECOS

RUMANIA

Estatuto de los trabajadores

Il Acuerdo general para las
empresas de transporte de
mercancias por carretera.

Convenio colectivo de trabajo
del sector de Transporte de
Mercancias y Logistica de la
provincia de Girona.

Convenio colectivo de trabajo
del sector del transporte de
mercancias por carretera y la
logistica de la provincia de
Tarragona.

Convenio colectivo de trabajo
del sector de transporte de
mercancias por carretera y
logistica de la provincia de
Barcelona.

Convenio especifico: convenio
colectivo de oficinas y
despachos de Catalufia.

Normativa empresas
transporte:

CAO Transporte profesional de
mercancias por carreteray
alquiler de grdas moviles.

Ley general: Code du Travail
(Codigo de trabajo).

No existe ningun Convenio
para el sector de transporte.

Ley general: Codul Muncii
(Codigo de trabajo)

No existe ningun Convenio
para el sector de transporte.

Ley General: El Cédigo de
Trabajo.




El convenio de transporte de mercanciasy
logistica de la provincia de Girona marca un
total de 1766 horas de acuerdo con el articulo 13:

éd

Articulo 13 Jornada laboral

La jornada laboral para toda la duracién de este Convenio es de 1.766 horas, todas ellas con una proyeccion semanal de 40 horas de trabajo

efectivo; para bien que, de acuerdo con las disposiciones vigentes de condiciones de trabajo y con el fin de atender casos de necesidad evidente,

se puede prolongar la jornada de trabajo hasta el limite fijado por las disposiciones mencionadas.

Esta jornada corresponde a 6 dias de trabajo efectivo, a pesar de que las empresas, de acuerdo con los trabajadores/ras que estén interesados,

bien en conjunto, por secciones o particularmente con cada trabajador/ra, pueden distribuir la jornada semanal de 40 horas en 5 dias a la

semana.

Todos los trabajadores/ras disfrutan de 20 minutos diarios como minimo para el tiempo del bocadillo. Dicho tiempo tiene la consideracién a

todos los efectos de trabajo efectivo. Los contratos a tiempo parcial tienen que disfrutar del descanso del bocadillo, proporcional a su jornada;

pueden ampliar dicho tiempo hasta un minimo de 20 minutos y esta diferencia no tendria la consideracion de trabajo efectivo.

Toda persona que se rige por ese convenio tiene
derecho a un periodo anual de vacaciones de 23
dias laborables, retribuidos en funcién del
salario real sobre 40 horas semanales. El
periodo de vacaciones puede ser dividido o
fraccionado, siempre que haya mutuo acuerdo
entre la empresay el trabajador/a. Asimismo, las
vacaciones se tienen que repartir en forma
rotativa entre los trabajadores/ras de un afio
para el otro. Nunca se puede empezar las
vacaciones en dia festivo. A los exclusivos
efectos del cémputo de las vacaciones, los
sdbados tienen la consideracién de no
laborables; para el resto de los conceptos de
este Convenio los sabados se consideran como
laborales.

En cambio, el Convenio aplicable en CIM Vallés
de la provincia de Barcelona establece en
cuanto a jornada laboral que ésta sera de:

éd

Todo el personal regido por el presente
Convenio tendra derecho al disfrute de un
periodo de treinta dias naturales de vacaciones
retribuidas en funcidén del salario real.
Preferentemente se disfrutaran entre los meses
de junio a septiembre, salvo en aquellas
empresas que por su tipo de trabajo, durante
este periodo, vean incrementada su actividad
productiva.

Hay que mencionar que Calsina Carré, hace
aflos que implantan medidas que ayudan al
personal a la conciliacion de su vida personal,
familiar y laboral (flexibilidad de horarios,
teletrabajo en algunos casos y jornada intensiva
tanto para hombres como mujeres). Propiciar
una buena gestiéon del tiempo dedicado a la
vida personal, familiar y laboral, buscando un
equilibrio saludable para todo el personal
favorecera también a una mayor implicacién,
retenciéon del talento y mejora del clima laboral,
entre otras cuestiones.

La jornada laboral sera de 39 horas y 30 minutos semanales de trabajo efectivo, de lunes a
viernes, regulandose de conformidad con el RD 2001/1983, y estableciéndose un calendario,
de comun acuerdo entre cada empresa y los representantes de las personas trabajadoras. En
aquellos casos en que la empresa y trabajadores establezcan, de comun acuerdo, una jornada
semanal de 40 horas efectivas, acordaran tres dias de descanso refribuidos que podran

disfrutarse en la forma que libremente pacten.

En el ambito de la empresa, previa negociacién y acuerdo con los representantes de las
personas trabajadoras, podra establecerse un calendario de distribucién distinta de la jornada
que implique la posibilidad de superar los topes maximos, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 2/2015 del 23 de octubre, Texto refundido de la Ley del Estatuto de los

trabajadores, respetando los descansos minimos fijados por la Ley.
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A continuacién, se mencionan algunas de las
medidas ya implantadas por Calsina Carré
dirigidas a facilitar la conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral de personal:

Jornada flexible para aquel personal
gue tiene horario partido (Flexibilidad
entradas-salidas).

Opcidn de “teletrabajo” en aquellas
ocupaciones que, por su naturaleza, no
requieren presencialidad. Esta
modalidad de trabajo se ha acentuado
el 2020 debido a la situaciéon de
pandemia.

En caso de maternidad/paternidad se
facilita al maximo su disfrute y la
reincorporacién se produce con total
normalidad

Periodo de lactancia compactada.
Permisos de excedencia.

Dispone de un departamento de
Recursos Humanos que vela por el
desarrollo y bienestar del personal de la
empresa.

El trabajador/a dispone de un buzén de
sugerencias que es totalmente
anénimo.Ademas de la Encuesta de Clima
Laboral realizada en afos anteriores (y
programada para hacer de forma periddica), se
realizé una Evaluaciéon de Riesgos Psicosociales,
y desde 2023 se estan trabajando sus
resultados.

En resumen, la encuesta pretende conocer de
primera mano la opinidn de los empleados y
empleadas de Calsina Carré con el objetivo de
promover iniciativas para la mejora de la calidad
de vida del personal en la empresa, asi como
facilitar los medios y condiciones de trabajo
iddneas en los respectivos puestos de trabajo.
Los resultados de la encuesta fueron analizados
con los respectivos Directores/as para
establecer una serie de medidas correctoras
para aplicar a corto y medio plazo para mejorar
aquellos puntos que resultaron con puntuacion
mas baja.

Cada centro dispone de los calendarios
laborales segun la zona geogréfica y los
cuadrantes se presentan antes de iniciar el afno.

Calsina Carré dispone de diferentes canales de
comunicacion interna, unos de caracter mas
informal (interlocucién directa del personal con
la persona responsable directa y con el
departamento de RRHH) y otros de caracter
mas formal, que buscan lograr una
comunicacioén interna fluida y agil en sus
diferentes modalidades (horizontal ascendente
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y descendente) y que ayudara a la
concienciaciéon y participacion de la plantilla en
las politicas de igualdad que se iran
desarrollado. El correo electrénico es el canal de
comunicacién mas utilizado, sirve de canal de
informacioén en especial, en relacién con todos
los temas relacionados con RRHH. También se
utiliza el Portal del Empleado, un espacio virtual
para comunicarse con el personal con
documentacion laboral y legal y otros
comunicados corporativos de interés.

Dentro de las empresas del Grupo se cumple
con lo establecido en la LISMI a través de la
contratacion de personal con diversidad
funcional, asi como la ampliaciéon de medidas
alternativas.

Formacién

Calsina Carré dispone de un Plan de Formacion
creado teniendo en cuenta las necesidades
para cada uno de los puestos de trabajoy las
sedes existentes.

Las formaciones realizadas durante el 2023, en
la filial Espafiola, agrupadas por tematicas y su
repercusion en horas, son las siguientes:

Plan de Formacion 2023: nimero de cursos y horas dedicadas

Calidad 150
2

Sector: Renovaciones

Sector: Conduccidn I 3

I
Jw

. 118
Administracion y Habilidades F
Informé 680
nformatica q
i
|2

Sector: Almacén

Idiomas

M cCursos M Horas




- g ShLsiNg

Creating paths
together

— | LT

Igualdad de Oportunidades

Los principios de igualdad y no discriminacion
son pilares fundamentales de los Derechos
Humanos, por lo que se deben tener en cuenta
las desigualdades de género en todas las
actuaciones de nuestro dia a dia, tanto a nivel
personal como laboral. De acuerdo con la
Convencién sobre la Eliminaciéon de todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW), los aspectos que promueven la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
son el cambio de estereotipo hombre-mujer /
corresponsabilidad familiar (art.5), la
eliminacién del comercio de mujeresy
explotacidn sexual (art. 6), la participacion
politica y social (art.7), la igualdad en la
educacion (art.8), la igualdad en el Trabajo
(art.11) y garantizar la salud de las mujeres (art.
12).

La naturalizacion de las desigualdades hace
necesario que se explicite la perspectiva de
género, para que no se evada sobre principios
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mas genéricos, tal como ha sucedido
histéricamente. A su vez debemos poner énfasis
en las interseccionalidades que muestran como
las desigualdades de género que viven las
mujeres se entrecruzan con otras formas de
discriminacion que empeoran el pleno ejercicio
de sus derechos (raza, edad, nacionalidad, etnia,
clase social, discapacidad y orientacién sexual,
entre otras).

La falta de discriminacion dentro de la
organizacion no es condicidn suficiente ni
garantia que exista una igualdad de
oportunidades real entre mujeres y hombres.
Los obstaculos que histdéricamente han
impedido a las mujeres disfrutar las mismas
oportunidades que los hombres, las sitda en un
punto de partida mas desfavorable. La
diferencia de roles que impone la sociedad a
cada uno de los sexos, el peso mas elevado en
las responsabilidades familiares y domésticas y
la interrupcidén de la vida laboral por razones
reproductivas en determinadas etapas de la
vida de las mujeres, constituyen factores clave a
la hora de escoger y desarrollar la carrera
profesional de las mujeres; en definitiva, son
obstaculos a la igualdad de oportunidades en el
mundo laboral.

Por todos estos motivos, en 2020 el grupo
desarrolla una importante actualizacion del
Plan de Igualdad de oportunidades que tiene
una vigencia de 4 afos, la realizacion del plan se
ajusta a la legislacion y normativa vigente, se ha
creado y negociado por el Comité de Igualdad
formado por 4 hombresy 4 mujeres. Se esta
trabajando en el préoximo Plan de igualdad y
LGTBI.

Este plan supone la maxima expresion de una
tolerancia cero ante situaciones de
discriminacion y especial proteccién de todas
las personas que trabajan o se relacionan con
Calsina Carré, ante situacion de acoso sexual,
por razén de sexo o moral es fundamental en el
dia a dia de la compania.




Durante el 2023 el Comité de Igualdad ha
calendarizado desde el inicio varias acciones
previstas segun el calendario incluido en el Plan
de Igualdad.

Algunas de estas acciones realizadas durante el

2023 fueron:
Formacioén a todas las nuevas
incorporaciones: parte de la bienvenida
que se realiza al personal que se
incorpora a la empresa consiste en
formar e informar de los distintos
protocolos que existen en la empresa
en relacién a la Politica de Igualdad. En
total 89 personas fueron formadas al
inicio del contrato con la empresa el
afo pasado.

Protocolo de Prevencién
Calsina Carré dispone de un protocolo de
prevencion en caso de acoso sexual, por razén
de géneroy psicoldgico, los compromisos que
adquiere el protocolo son, entre otros:

Proporcionar oportunidades de
informacion y formacion para todas las
personas vinculadas a la empresay, en
especial, para el equipo directivo y las
personas con cargos de
responsabilidad, a fin de contribuir a
crear una mayor conciencia sobre este
tema y que todos conozcan los
correspondientes derechos,
obligaciones y responsabilidades de
cada uno.

Dar apoyo y asistencia especifica a las
personas que puedan estar sufriendo
situaciones de acoso.

Articular y dar a conocer las diferentes
vias internas de resolucién de las
situaciones de acoso dentro de la
empresa.

Garantizar que todas las quejas y
denuncias se trataran rigurosamente y
se tramitaran de forma justa, rapiday
con confidencialidad.

Garantizar que no se admitiran
represalias hacia la persona acosada
gue presente queja o denuncia interna
o hacia las personas que participen de
alguna manera en el proceso de
resolucion.
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GESTION DE LA INTEGRIDAD Y EL
CUMPLIMIENTO

El Grupo Calsina Carré manifiesta su firme
compromiso con los principios recogidos por
los estandares GRI, ODS y ESG asi como
referentes a la normativa estatal 11/2018 sobre
Estados de informaciéon no financiera, haciendo
visible su lucha contra la corrupcién y el fraude
y para la prevencion de delitos y, en particular,
con la no realizacidn de practicas que puedan
considerarse irregulares en el desarrollo de sus
relaciones con clientes, proveedores,
competidores, autoridades, etc., incluyendo las
relativas al blanqueo de capitales.

Es en el Cédigo Etico del Grupo Calsina Carré,
donde la empresa establece los criterios y
normas de conducta que forman parte de su
ideologia, y establece:

Principios y valores fundamentales
Normas generales de conducta
Normas en relacién con los empleados
Normas en relacién con los clientes y
proveedores

Prevencioén de la corrupcién y el soborno

Las compra-venta de la Compafiia se realizan a
través de contratos marco con igualdad de
condiciones de contratacion para todos los
actores del mercado. Los flujos de tesoreria
estan justificados en origen y destino, con
trazabilidad a partir de cuentas bancarias.

Otros flujos de tesoreria deben estar
autorizados por el departamento de
administraciéon y Gerencia, evitdndose de esta
forma cualquier eventual contingencia de
pagos fuera del circuito habitual de
contratacion.

El mapa de riesgos que la compafiia sigue para
la implantacién y mejora de su marco de
cumplimiento de integridad sefala este riesgo
como remoto.




Especificamente se forma a los conductores en
materia de:

Inmigracién para evitar la entrada o
salida ilegal de personas en los paises
gue transcurren.

También existe un protocolo
totalmente transparente con la
empresay los clientes afectados en
caso de hurto de mercancia.

Se forma a los conductores sobre la
prohibicién de manipulaciéon del
tacografo para evitar un uso
fraudulento.

Lucha contra el blanqueo de capitales

El Grupo Calsina Carré no dispone de contratos
cuyo cobro pueda proceder de un paraiso fiscal
o del que pueda sospecharse su procedencia
ilicita.

En el caso de que se diera una de estas
circunstancias, se pediria al cliente que acredite
su titularidad real.

Las empresas que forman parte del Grupo no
reciben cobros procedentes de cuentas de
terceros diferentes de la persona juridica o
institucion a nombre de quien se ha emitido la
factura.

Asimismo, no realizan pagos a proveedores ni
reciben cobros de clientes en efectivo, por lo
tanto, todas las transacciones se realizan a
través de entidades bancarias, con lo cual el
riesgo de blanqueo de capitales a través de este
canal es practicamente inexistente.

A pesar de no ser una mencioén especifica de la
prevencidn del blanqueo de capitales, en el
ROTT de la compafiia se recogen prohibiciones
especificas acerca de la manipulacion de
tacdégrafos, asi como del uso de tarjetas falsas o
sospechosas de ser falsas.

No se permite hacer ningun tipo de
manipulacién del tacégrafo o
cualquier accién que modifique su
normal funcionamiento.

No se permite usar tarjetas falsas o
sospechosas de ser falsas; de
autopistas, gasoil...el uso de estas
tarjetas puede acarrear
consecuencias gravosas, las cuales
pueden acarrear perjuicios de
naturaleza penal, civil y
administrativa.
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Asi como la correspondiente sancidn:

La comisién de una cualquiera de las
siguientes infracciones por el conductor serd
considerada como FALTA MUY GRAVE.

El falseamiento de cualesquiera
documentos contables, estadisticos o
de control que la empresa se
encuentre obligada a llevar o de los
datos obrantes en los mismos,
incluida la falsificacion, disminucion,
eliminacién o destruccion de los
datos contenidos en las hojas de
registro o almacenados en la
memoria del tacégrafo o de la tarjeta
de conductor, tipificada en los
articulos 140.9 de la LOTT y 197.10 del
ROTT y en el apartado 10 del grupo 2
del anexo I del Reglamento (UE)
2019/403.

Control de las aportaciones a
Fundaciones y entidades sin animo de lucro

Calsina Carré es una empresa comprometida
con el entorno ambiental, social y econémico.
Anualmente participa en distintas iniciativas
mediante donaciones o participaciones activas
en proyectos.

En concreto el 2023, ademas de las dotaciones
econdmicas que se detallan a continuacion:

Entidad beneficiaria

Importe donado

500,00 € Fundacio Privada
ONCOLLIGA GIRONA

1.000,00 € Fundacio per la
Promocio dels Oficis

150,00 € Fundacion FRENO AL
ICTUS

1.000,00 € CREU ROJA (Cambra de
Comerg de Marg)

1.500,00 € Associacio Albert
Sidrach

1.000,00 € Fundacié Dels Oficis




Ademas, la empresa ha participado de forma
activa en algunas otras entidades y patrocinios,
dando visibilidad a causas sociales:

e Patrocinio anual del equipo de
Baloncesto - Spar Uni Girona femenino

e Recepcion de mercancia y transporte
de Ayuda Humanitaria a Marruecos.

Entitats amb qui s’ha col-laborat:

@Q + Creu Roja

Politécnica
Universitat de Girona

3ci del SARCOMA D'EWING, CANCE

FUNDACION
& 6@
. cis:
- [E]
Fundat_:lo e
Oncolliga
Girona

Durante el mes de septiembre de 2023 tuvo
lugar el envio de ayuda humanitaria hacia
Marruecos tras el terremoto devastador que
tuvo lugar en la zona del Atlas.

GRUPO CALSINA CARRE S.L.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2023

Grupos de interés

Clientes y proveedores

Todas las empresas del Grupo Calsina Carré,
aplicando en todo caso normas de
transparencia, informacioén y proteccion, se
compromete a ofrecer una calidad de servicios
igual o superior a los requisitos y los estandares
de calidad establecidos legalmente,
compitiendo en el mercado y realizando las
actividades de marketing y ventas basandose
en los méritos de sus servicios.

Todas las personas que colaboran con las
empresas del grupo tienen el deber de guardar
la confidencialidad de los datos de sus clientes,
comprometiéndose a no revelarlos a terceros,
salvo consentimiento del cliente o por
obligacién legal o en cumplimiento de
resoluciones judiciales o administrativas.

Los contratos con los clientes del Grupo Calsina
Carré serdn redactados de forma sencillay clara.
En las relaciones precontractuales o
contractuales con los clientes se propiciara la
transparencia y se informara de las distintas
alternativas existentes, en especial, en lo
referido a servicios y tarifas.

Calsina Carré adecuara los procesos de
seleccion de proveedores a criterios de
objetividad e imparcialidad y evitara cualquier
conflicto de interés o favoritismo en su
selecciéon. De la misma manera las personas
que trabajan en la compafiia se comprometen
al cumplimiento de los procedimientos internos
establecidos para los procesos de adjudicacién,
incluidos, especialmente, los referidos a la
homologacién de proveedores.

Los precios y las informaciones presentadas por
las entidades proveedoras en un proceso de
seleccidn seran tratados confidencialmente y
no se revelaran a terceros salvo consentimiento
de la interesada o por obligacién legal, o en
cumplimiento de resoluciones judiciales o
administrativas.

Las personas trabajadoras de la compafia que
accedan a datos de caracter personal de
proveedores o clientes deberan mantener la
confidencialidad de tales datos y dar
cumplimiento a lo establecido en la legislacion
sobre proteccién de datos de caracter personal,
en la medida en que resulte aplicable.

Para ello se ha desarrollado un documento de
proteccién de datos que deben firmar todas las
personas que prestan sus servicios en el GRUPO
Calsina Carré.




Profesionales - Plantilla

Toda la plantilla que presta su servicio en el
Grupo Calsina Carré se encuentra sometida a
los principios de dignidad, respeto y justicia a
los/las profesionales, teniendo en consideracién
sus diferencias. No se discriminara a ninguna
persona por razén de raza, religiéon, edad,
nacionalidad, sexo, orientacién sexual o
cualquier otra condicién personal o social ajena
a sus condiciones de mérito y capacidad.

Se vincula la retribucién y promocion de cada
persona a sus condiciones de méritoy
capacidad.

Se rechaza cualquier tipo de acoso, fisico,
psicolégico o moral, asi como cualquier
conducta que pueda generar un entorno hostil.
No se considera ético el consumo de alcohol,
tabaco, o sustancias ilegales en cualquier
centro de trabajo del GRUPO de acuerdo con lo
establecido en la normativa actual y la
documentacién interna de la compafia.

Se procurara la integracion laboral de las
personas con discapacidad o minusvalias,
eliminando todo tipo de barreras en el ambito
de la compafiia para su insercion.

Competidores

Todas las personas que trabajan en el Grupo
Calsina Carré se comprometen a competir en
los mercados de forma leal y no realizan
publicidad engafiosa o denigratoria de su
competencia o de terceras empresas. También
se comprometen a impulsar la libre
competencia en beneficio de los/las
consumidores y usuarios, cumpliendo la
normativa de defensa de la competencia,
evitando cualquier conducta que constituya o
pueda constituir una colusién, abuso o
restriccion de la competencia.

La obtencién de informacion de terceras
entidades, incluyendo informacién de la
competencia, se realizara inexcusablemente de
forma legal.

Accionistas

La Direccioén facilita toda la informacion
necesaria para la toma de decisiones por parte
de los accionistas, que son los responsables de
tomar las decisiones estratégicas que se
comunican a través de la Direccion General a
todos los niveles de la organizacion.
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Entidades del sector, sociales
y educativas

La compania mantiene relaciones con las
principales asociaciones de transporte y
logistica del sector, entre ellas:

Associacié de transports de
Girona

Asociaciéon de transportes
internacional por carretera

Asesoramiento de
Sanciones de Transporte

Asesoramiento Equipos
Directivos

Asesoramiento empresarial

Recepcién de alumnos en
practicas y difusion de
formaciones FP

Recepcién de alumnos en
practicas y difusion de
formaciones FP

Corredor del mediterraneo

Asi mismo, la empresa participa de forma activa
con entidades de insercidon laboral como lo es el
proyecto OKUPAL'T o la fundacién Girona Est,
brindando oportunidades a jévenes en riesgo
de exclusion social.

(OPALT

Asi mismo la empresa participd de forma activa
con la entidad MIFAS que promueve la
incorporacion de empleados con riesgos de
exclusion social y discapacidad. Una
colaboracién que supuso la incorporacion de 2
empleados.

GRUPMIFAS
A4




El Director Corporativo también participd en la
jornada de reflexion y debate "Repensamos del
Emporda" organizado por el Instituto d'Estudis
Empordanesos. Esta jornada se realiza desde el
ano 2018 con una iniciativa de interés social, en
2022 la jornada giraba en torno a la educacion
de los jovenes. El Director defendié que el
territorio reclamaba una comarca de transporte
y logistica y la importancia de la formacion
continuada en las empresas y la necesidad de
crear estudios relacionados con el transporte y
la logistica.

¢ REPENSEM L'EMPORDA

o L'EDUCACIO. UN SECTOR ESTRATEGIC PER FIGUERES

Asi como las entregas periédicas a la entidad
Caritas de proximidad.

db Caritas

q Diocesana de Girona

En junio de 2023, Calsina Carré, ha colaborado
en la iniciativa organizada por la plataforma
Prensa Ibérica, #eWoman, que da voz a las
principales figuras femeninas que han
destacado por su trayectoria profesional y
personal. Nuestra CEO, Alba Carré, ha
compartido su historia de crecimiento y

contribucién a visibilizar la mujer en este sector.
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Cabe destacar la participaciéon en el programa
radiofénico de la Cadena Cope, sobre la
trayectoria de la empresa, la evoluciéon del
sectory los retos de futuro para la logistica y el
transporte.

Hemos asistido al acto de 2023 la Fundacion
Girona Est, una entidad especializada en
promover iniciativas en materia de igualdad de
oportunidades en los barrios mas
desfavorecidos de la ciudad de Girona.

Finalmente, se ha continuado con la
participacion del personal de Calsina Carré en la
caminata “Run 4 Cancer" y Castell Run
Figueres.

Politica de Donaciones

Todas las personas que prestan sus servicios
dentro del Grupo Calsina Carré podran
colaborar con las Administraciones Publicas y
con las entidades y organizaciones no
gubernamentales dedicadas a mejorar los
niveles de atencidn social de las personas mas
desfavorecidas.

Calsina Carré, por si o a través de personas
interpuestas, se abstendrad de realizar
aportaciones cuyo objeto no responda a la
estrategia de responsabilidad social en este
sentido.

Todas las aportaciones de contenido social que
se efectlen, con independencia de la forma
juridica que revistan, ya sea a través de un
convenio de colaboracién, de una donacién o
de cualquier otra figura o negocio juridico, y del
area de responsabilidad social a la que vayan
dirigidas (fomento de la educacion, la cultura, el
deporte, la proteccién de colectivos vulnerables,
etc.), deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:

Tener una finalidad legitima

No ser anénimas

Formalizarse por escrito

Cuando sean dinerarias, realizarse por
cualquier medio de pago que permita
identificar al receptor de los fondos

Quedan prohibidas las aportaciones en efectivo.




Informacién Fiscal

Esta drea constituye una plataforma que
permite unificar los sistemas de gestién de la
empresa (Calidad, Medio Ambiente, Seguridad
y Salud) con el fin de minimizar costos y
maximizar resultados.

Esta drea se encarga de la recogida de toda la
informacioén financiera necesaria para la
elaboracién de parte del Estado de Informacioén
no financiera recogido en la normativa 11/2018.

ORGANIZACION, GESTION Y REPORTE DE
INFORMACION NO FINANCIERA

La gestion de la informaciéon no financiera la
realizan tres areas de la empresa: el Sistema de
Gestion Integrado (Calidad, Medio Ambiente,
Prevencion de Riesgos Laborales), Recursos
Humanos y Finanzas.

Es el encargado de la gestidon y administracion
del capital humano de la empresa. Sus
principales funciones consisten en captar,
seleccionar, capacitar, retener y motivar al
personal. A esta area también le corresponde la
interpretacion e integracion general del Manual
de Bienvenida, asi como de los criterios éticos y
de integridad de Calsina Carré.

Establece los criterios para orientar la conducta
de las personas que trabajan en el Grupo
Calsina Carré y resuelve las dudas que puedan
plantearse en el desarrollo de su actividad
profesional.

Sus criterios interpretativos son vinculantes
para todas las personas de la compafia.

Esta area cuenta con los medios materiales y
humanos necesarios para el desempefio de sus
funciones. Informar a la Gerencia del Grupo al
menos anualmente y siempre que lo considere
necesario o sea requerido para ello.
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Empresa Impuesto sobre beneficios Resultado del ejercicio El Sistema Integrado de gestion se basa en las
Transportes Calsina Carre -1.753.273 € 5.660.502 € normas ISO y pretende conseguir la mejora
European Logistics -18.105 € -861.564 € continua y la satisfaccion de la clientela

Calsina Carré France 0€ 129.036 € mediante la calidad en los servicios. Estos son
Calsina Carré Benelux 0€ 27220 € algunos de sus puntos fundamentales:

Calsina Carré Maghreb - 264,994 € 974.939 € ) ) B
Calsina Carré Maghreb Translog Impulsa y supervisa la implementacion
Calsina Carre Portugal -22.974 € 84.203 € simultdnea de cada uno de los sistemas
Calsina Carre Tunis -81.814 € 414.937 € con el objetivo de minimizar el periodo
Calsina Carré Maghreb Logistics 0€ -823 € de impla ntacién total del SIG en
Tecniques Informatiques Europees 0€ -5.011 € compa racién con el tiempo que

tomaria implementar y gestionar los
sistemas por separado.

Incorpora los sistemas de gestion
completamente a las actividades
operativas de la organizacion,
entendiendo los requerimientos de
calidad, medioambiente y seguridad
CoOmMo una parte mas de la gestion
general.

Gestiona el registro y documentacion
gue se genera a raizde la
implementacién de dicho sistema.
Fija y hace seguimiento de objetivos,
metas y politicas coherentes en el
tiempo.

METODOLOGIA Y TABLA DE
EQUIVALENCIAS

Este Informe se ha elaborado por la compania
siguiendo los criterios establecidos por la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, por la que se
modifica el Cédigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia de
informacién no financiera y diversidad, asi como
haciendo un uso discrecional de los estandares
GRI (Global Reporting Initiative) publicados por
el GSSB (Global Sustainability Standards
Board), segun las necesidades concretas de los
temas abordados en cada caso en particular.
Ademas, se detalla en cada capitulo los ODS
que aplican en ellos, viendo la trazabilidad de
muchos de ellos en los GRI a trabajar.




Apartados EINF, requerimientos

< . Equivalencia imi & i Pag.
Ley 11/2018, G RlS esta nda ra pl |CadOS q Ley 11/2018 Requerimientos GRI Estandar Aplicables €INF
y correspondencia con los criterios ESRS
(Informes ASG) T = =
:w LOSOBJETIVOS — OO >
i | & EFYS
Se incorporan la correspondencia con los Objetivos y estrategias GRI 201: Desempefio 2
. . . . . econémico
criterios ASG (Ambiental, Social and Modelo de negocio 3
Governance), mediante indicadores ESRS. 28
Entorno empresarial. GRI 201: Desempefio 3
Y Presentacion de la econémico
{ Criterios ASG Ambientales i i
. W g erganizacion GRI202: Presencia en el
¢ /M mercado
3< & )’) / @ Criterios ASG Gobernanza
] L) GRI 203 Impactos
econdémicos indirectos
\ h\ < Criterios ASG Sociales
a8
Organizacién y estructura. GRGRI 3: Temas Materiales 5
12
Sedes GRI 202: Presencia en el n
mercado
Politicas. Grupos de interésy | GRI 1: Fundamentos 13
Materialidad o GRI 415; Politica publica ”
1. Politicas y procedimientos
de diligencia.
Aplicados: identificacion,
evaluacion, prevenciény
atenuacion de riesgos e
impactos.
2. Verificacién, control y
medidas
Resultados de las politicas. GRI 1: Fundamentos 28
Indicadores cla_ve de. GRI 415: Politica publica
resultados no financieros
gue permitan el
seguimiento y la evaluacién
de los progresos y que
favorezcan la
comparabilidad entre
sociedades y sectores
(marcos nacionales,
europeos o internacionales
de referencia).
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Equivalencia

Ley 11/2018 Requerimientos

GRI Estandar Aplicables

Pdag.
EINF

Riesgos.

1. Principales riesgos.
Relaciones comerciales.
Productos o servicios que
puedan tener efectos
negativos.

Informacion sobre los
impactos detectados,
desglosados a corto, medio
y largo plazo.

2. Gestion de los riesgos.
Procedimientos utilizados
para detectar y evaluar los
riesgos segun marcos
nacionales, europeos o
internacionales de
referencia.

GRI 1: Fundamentos

27
30

Indicadores.

Que cumplan con los
criterios de comparabilidad,
materialidad, relevancia y
fiabilidad.

GRI 2: Contenidos Generales

28

St 13 K
4 | a Ay
aHHE | 9 \)‘I_} y !

General.

1. Efectos enel
medioambiente.

Previsibles de las actividades
en el medioambiente y en la
salud y seguridad.

2. Evaluacion y certificacion.

GRI 11: Sector Petréleo y Gas
GRI12: Sector Carbén

GRI 301: Materiales

GRI 302: Energia

GCRI 303: Agua y afluentes

30

Procedimientos.

3. Recursos dedicados.
Prevencion de riesgos
ambientales.

4, Principio de precaucidén.
Aplicacién.

5. Provisiones y garantias.
Cantidades aplicadas.

GRI 304: Biodiversidad
GRI 305: Emisiones
GRI 306: Residuos

GRI 308: Evaluacion
ambiental de proveedores

Contaminacion.

Medidas para prevenir,
reducir o reparar:

1. Emisiones de carbono que
afectan gravemente al
medioambiente.

2. Cualquier forma de
contaminacién atmosférica
especifica, incluidos el ruido
y la contaminacién luminica.
3. Conjunto de medidas
adoptadas en el marco de la
transicion justa hacia una
economia descarbonizada
(empresas que empleen
trabajadores que se hayan
acogido a la modalidad de
jubilacién parcial con
simultanea celebracion de
contrato de relevo).

GRI 11: Sector Petrdleo y Gas
GRI12: Sector Carbon

GRI 301: Materiales

GRI 302: Energia

GCRI 303: Agua y afluentes
GRI 304: Biodiversidad

GRI 305: Emisiones

GRI 306: Residuos

GRI 308: Evaluacién
ambiental de proveedores

30

Economia circulary
prevencion y gestion de
residuos.

1. Medidas de prevenciodn,
reciclaje y reutilizacién.

2. Otras formas de
recuperacion y eliminacién
de desechos.

GRI 306: Residuos

42
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Equivalencia

Ley 11/2018 Requerimientos

GRI Estandar Aplicables

Pag.

EINF

Uso sostenible de los GRI 301: Materiales 21
recursos. GRI 302 Energia 34
1. Agua.
Consumo y suministro de GRI 303: Agua y afluentes 36
acuerdo con las limitaciones 37
locales.
2. Materias primas. 43
Consumo.
3. Energia.
Medidas adoptadas para
mejorar la eficienciay el
consumo (directo e
indirecto) de energia.
Proteccién de la GRI 304: Biodiversidad 43
biodiversidad.

GRI 401: Empleo 50
Numero total de empleados. | GRI 401: Empleo 50
D"j‘;'b“‘f"’" ‘T"'_?e”‘?’,"' GRI 405: Diversidad e
edad, Palsy clasificacion igualdad de oportunidades
profesional.

GRI 406: No discriminacion
Numero total de contratos. GRI 401: Empleo 58
Distribucion en indefinidos,
temporales y a tiempo
parcial.
Promedio anual de GRI 401: Empleo 58
cgntrztos»,l . GRI 405: Diversidad e
Distri UC|oAn'porAg’enero, igualdad de oportunidades
edad y clasificacion
profesional, segun tipologia
contractual (indefinida,
temporal y a tiempo parcial).
Numero total de despidos. GRI 401: Empleo 58
D:t;'buf'°f;,p°'f~?e”er°' GRI 405: Diversidad e
eda y'c asificacion igualdad de oportunidades
profesional.
Remuneraciones medias de | GRI 401: Empleo 58
los T.tmﬁleadosy su GRI 405: Diversidad e
e\{o L!CIOH:’ . igualdad de oportunidades
Distribucién por género,
edad y clasificacion
profesional.
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Equivalencia

Ley 11/2018 Requerimientos

GRI Estandar Aplicables

Pag.

EINF
Brecha salarial. GRI 405: Diversidad e 58
Remuneracion puestos de igualdad de oportunidades 66
trabajo iguales o de media
de la sociedad.
Remuneraciones medias de | GRI 401: Empleo 58
lss c0|”1sejerosy erec”tlvgs GRI 405: Diversidad e
or 9e“er°z con eFa ede igualdad de oportunidades
las fijas, variables, dietas,
indemnizaciones,
aportaciones a sistemas de
previsién social y cualquier
otra.
Desconexion laboral. NO APLICA
Implantacion.
Discapacidad. GRI 406: No discriminacion 63
66
Organizacion del trabajo
Tiempo de trabajo. GRI 403: Salud y seguridad 63
en el trabajo
Absentismo. GRI 403: Salud y seguridad 61
Nudmero de horas. en el trabajo
Conciliacion. GRI 402: Relaciones 63
Medidas destinadas a Trabajador-Empresa
famlnfér e_l,d|sfrute dela GRI 403: Salud y seguridad
conciliacién y fomentar su K
L en el trabajo
ejercicio corresponsable por
parte de ambos
progenitores.
Salud y seguridad. GRI 403: Salud y seguridad 61
en el trabajo
Ccnd|_<‘:j|ord1es desaludy GRI 410: Practicas en
seguridad. materia de seguridad
Accidentes de trabajo.
Frecuencia y gravedad.
Enfermedades
profesionales.
Distribucién por género
Relaciones sociales
Dialogo social. GRI 402: Relaciones 63
Organizacién, incluidos los Trabajador-Empresa
procedimientos para
informar y consultar al
personal y negociar con
ellos.
Alcance de los Convenios GRI 407: Libertad de 63
Colectivos. asociacién y negociacion
Porcentaje de empleados colectiva
cubiertos por pais.
Balance de los Convenios GRI 407: Libertad de 63
Colectivos asociacién y negociacion
General y particularmente colectiva
enelcampodelasaludyla
seguridad en el trabajo.
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Ley 11/2018 Requerimientos

GRI Estandar Aplicables

Pdg.
EINF

Formacion

Politicas de formacion.
Implementadas.

GRI 404: Formacion y
educacion

66

Formacién por categorias
profesionales.
Cantidad de horas.

GRI 404: Formacion y
educacion

66

Accesibilidad universal de
las personas con
discapacidad.

Igualdad.

1. Igualdad entre mujeres y
hombres.

Medidas adoptadas.

2. Planes de igualdad.
Capitulo Il de la Ley
Orgénica 3/2007.

3. Promocion del empleo.
Medidas adoptadas.

4. Protocolos contra el
acoso, la integracién y la
accesibilidad universal.
Alcance: acoso general y
sexual e integraciony la
accesibilidad universal de
personas discapacitadas.
5. Discriminacién y
diversidad.

Politicas.

GRI 401: Empleo

GRI 405: Diversidad e
igualdad de oportunidades

GRI 406: No discriminacion

66

1. Procedimientos de
diligencia debida y
prevencién de riesgos.

a) Procedimientos en
materia de derechos
humanos.

b) Prevencién de la
vulneracién de derechos
humanos.

2. Medidas.

Para mitigar, gestionar y
reparar los posibles abusos
cometidos en materia de
recursos humanos.

3. Denuncias.

4. Promocion Convenios
internacionales.
Cumplimiento de las
disposiciones de la OIT
relativas a:

a) El respeto a la libertad de
asociacion y el derecho a la
negociacién colectiva.

b) La eliminacién de la
discriminacion en el empleo
y la ocupacién.

¢) La eliminacion del trabajo
forzoso u obligatorio.

d) La abolicién efectiva del
trabajo infantil.

Por casos de vulneracion de
los derechos humanos.

GRI 406: No discriminacion

GRI 407: Libertad de
asociacion y negociacion
colectiva

GRI 408: Trabajo infantil

GRI 409: Trabajo forzoso u
obligatorio

GRI 411: Derechos de los
pueblos indigenas.

GRI 413: Comunidades
locales

66

GRUPO CALSINA CARRE S.L.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2023




Corrupcion y soborno GRI 205 Anticorrupcién 68
Medidas adoptadas de
prevencion.

Blangqueo de capitales. GRI 205 Anticorrupcion 69
Medidas de lucha.

Aportaciones a fundaciones | GRI 203 Impactos 69
y entidades sin animo de econémicos indirectos 73
lucro.

g pusee 10 SR

-~
i | 2

Grupos de interés

Compromisos. GRI 411: Derechos de los 43
1. Impactos de la actividad pueblos indigenas
en el empleo y el desarrollo GRI 413: Comunidades
local.
locales
2. Impactos de la actividad GRI 413: Comunidades 43

en las poblaciones locales y locales
en el territorio.

3. Relaciones mantenidas GRI 413: Comunidades 43
con las comunidades locales | locales
y las modalidades del
didlogo con estos.

Acciones de asociacién o GRI 203 Impactos 94

patrocinio. econdémicos indirectos 100
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Equivalencia Ley 11/2018 Requerimientos

GRI Estandar Aplicables

Subcontratacién y
proveedores.

1. Politica de compras.
Cuestiones sociales,
igualdad de géneroy
ambientales.

2. Responsabilidad social y
ambiental.

Aplicacién a las relaciones
con proveedores y
subcontratistas.

3. Sistemas de supervision y
auditorias.

Resultados de las mismas.

GRI 308: Evaluacién
ambiental de proveedores

GRI 414: Evaluacioén social de
los proveedores

Consumidores. Clientes

1. Seguridad y salud
consumidores.

Medidas.

2. Sistemas de reclamacién y
quejas.

Recibidas y resolucién de las
mismas.

GRI 416: Salud y seguridad
de los clientes

Informacién fiscal.

1. Beneficios obtenidos pais
por pais.

2. Impuestos sobre
beneficios pagados.

3. Subvenciones publicas
recibidas.

GRI 207: Fiscalidad

\ CERTIFICADO

ey

VERIFICACION EINF

| IGRUPO CALSINA CARRE

MOLINS DE Q, S.L. ha werificado que la Memoria de
sostenibilidad 2023 del Grupo Calsina Carré es conforme a la
Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el
Codigo de Comercio, el texto refundido de |a Ley de Sociedades
de Capital aprobado por el Real Decreto Legislative 1/2010, de
2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, en materia de informacién ne financiera y diversidad.

FECHA CERTIFICADO: 26 de junio de 2024

_Dpouming:

MOLINS DE Q, S.L.
€/ Pintor Carbonell, 3
08750 Molins de Rei

(Barcelona) Uiy,
B-65109324 Carles Bover = '4
Director

Nuevo certificado verificaciéon EINF::
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